m G O VE R N O FEDERAL
MUSEU DE Ministério da A

ASTRONOMIA Ciéncia, Tecnologia m‘l
E CIENCIAS AFINS e 'novacao

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS - MAST

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

RIO DE JANEIRO, 31 MARCO DE 2014



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS - MAST

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Relatdorio de Gestao do exercicio de 2013
apresentado aos orgaos de controle interno
e externo como prestacao de contas anual a
que esta Unidade esta obrigada nos termos
do art. 70 da Constituicio Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢does da
IN TCU n?2 63/2010, da DN TCU n®
119/2012, da PORTARIA-TCU N2 175, DE 9
DE JULHO DE 2013 e das orientacdes do
orgio de controle interno.

Responsavel pela elaboracdo do Relatdrio de Gestdo: Museu de Astronomia, Ciéncias Afins - MAST /
Coordenacgdo de Administracao

RIO DE JANEIRO, 2013



SUMARIO

INTRODUCAO 7
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA 8
1.1. RELATORIO DE GESTAQ INDIVIDUAL..curtsteeuseuressesessssssssessessesssssssssssssssssessessesssssssssssssnessesssssssssassasssssssssssssssasssnssnsssssessssansansane 8
1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE w.ouvuvvureruesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnsssnes 9
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL...cvteturersesesressesssessessssessesssssessssssesssssssasssssssasssessssssssssssssesssssssesassssessasssssssassssestesssssssessssssssssessssssenss
1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS. ...ovtrtueessessessessessssssssssssessessessesssssssssssssssesssssesssssssssssssssesssssesassssssssssssesssssesessassssasessesssssesessasssssanessesassessnsans
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS 13
2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE u.utvistessisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssases 13
2.2 PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS woucvvueenesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanses 14
70 T Vo0 ) 273U 14
2.2.3.1  AGOES = OFSS et setsstsesesse et st ss s s ssse e s s s e s s s e AR AR AR s 15
2.2.3.2  AGOES/SUBTITULOS = OFSS ..ooieereeureeeuseessesssessssessessssesssessssessssssssassssessssesssassssesssessssassssssssassssssssassssessssssssassssssssassssasssessssssssneens 16
2.2.3.3 ACOESNAO PREVISTAS NA LOA 2013 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OFSS....oiercreretressssssesesesnessesnennns 17
2.2.3.5  ANALISE SITUACIONAL .cutvtrereureuressesssssssssssessessesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessesasssesesssssssssnsssssssssssessessussssssnesssssesasssssassasssnssnsssssessns 17
2.3 INFORMAGOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO ...cuucueurerressesessessessesesssssssssssessessessessssssssssssssesssssesssssssssssssssesssssessssens 18
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO 19
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA .....ecosteeteesestesassssesssassesssssssssssssssssssssssssenss
3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
3.4 SISTEMA DE CORREICAQ ...cvteureesesresssssresssssessssssssesssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasasseses
3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N2 1.043 /2007 DA CGU
3.6 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES
INTERNOS. ...curteeteeusesseessessssssessessssessssssresssssssesssssssesssssssssasssssssasssssssasssssssassnsessesssssssassnssssssnssssesssesssssssssasssssesasasssssnssssassnssssssasassessassnsestesanssstssnen 22
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 22
4.1 EXECUGAQ DAS DESPESAS.....cuitnsteeuressessssessessssessesssssssssssssassssassesssssssasssssssassssssssssesssssssssssssssssassssassassssassasssssstessnsastassssssssssesssessssans 23
4.1 1 PROGRAMACGAD ececeeeetsetesesesseasessessstessssssssse e sssssesessessssastsssssssessesssssssssnssnssnsssesassessessessssesnesessesssssssnsanssnssnessssesessessunsanssnssessntenes 23
4111 ANALISE CRITICA coouseuseeureeseteessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssasssasssanssssssesanssnssessssssssssnsssssssessnssensans 24
4.1.2 MOVIMENTAGAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA....ccvureureuretestsssssssssssessesstssssssssssssssssessesesssssssassssssssssssessassassasssnssssssesessens 24
4.1.3  REALIZAGAOQ DA DESPESA ...cveureureeretsssssssessessessssssssssssssssssessessessesssssssssssssssssssssesassssssssssssesssssssssssssassssssssssessesssssssassssasssssssesssssssnes 25
4.1.3.2 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — EXECUTADOS DIRETAMENTE
25007 TR
4.1.3.7 ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA
4.3 MOVIMENTAGAO E 0S SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES....
4.3.1  ANALISE CRITICA .coorereerrrerrerrnernennes
4.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
442  QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS ctuustueeueesesseessesssesssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessassssssssnsssesssessnssanssessasssansssnsssesasessnessessessssssunssnsssessnesnsssnsssssansssnssnsssesssssanssnssessansssnnes 33
4.4.3  INFORMAGOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS A0S CONVENIOS, TERMOS DE COOPERAGAO E CONTRATOS
DE REPASSE ...oucueuitsstsssssessessessesssssssssssssssessessessessessssssssssssessesssssesassssssssssessesasssesssssssssssssssssasssesassassessassssesaessesesssesnsesssssssesnesssssesssssansasessesenssnsenes 33
4.4.4  INFORMAGOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE............. 34
445 ANALISE CRITICA cvusseussereereteessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssnssssssssssssssssssssssesssssssssssssnssasssansssssssesanssnssessssssssssnsssssssessnssensans 35
4.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS.....cuistseureuneuretssssssssssesssssessetesssssssssssssessessesessssssssassssesssssesassssssssssssnsssessssessassssasssnssssssesessassassasssnssssssssassens 35
4.5.1  SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO cccureureteuessssessessessesssssssssssssssessessesesssssssssssasssseasesasssesssssssnssssssesassssssssssssase snssassssessessssssnsnesesssesesssssussansanssessesessessussanssnssnsssntssans 35
4.5.3  SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF) ccorreueeereerreeeseeesessseeeseesseesssessssssssssssssssssssssesenns 36
4,54  PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS....cooeuteiimenereearsnssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssesssssssessssssssaen 36
4.5.5  ANALISE CRITICA ..vusiuretreteseseseureusessstesssssssssessesessssssssssssssssssssssssssessssssssasesnssssssesassessssassssssneessessssesssssanssnesssssssesssussussanesnssesssesenes 36
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS. 37
5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE ...cuvuseueuresssessesssssssesssssesssesssasssesssssssesssssssesssssssssssssssssasssssssasssssssassssssasssssssesssssssessssssssssesns 37



5.1.1  DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ..c.ccccevesesesssmmssssssssssssssssssssnnnns 37

5.1.2  QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRABALHO ...ccvtterinessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssanees 39
5.1.3  CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ....oevueeurrssssmssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansssnees 40
5.1.4  COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.....cvuuummrmmsmesmsssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 41

5.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE

PROVENTOS E DE APOSENTADORIA ....cvueuressessesssssesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssasssssssassssssassstessassssstasnssssasssssssassssssssssesssssssssans
5.1.4.2  DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
5.1.5  CADASTRAMENTO NO SISAC..cusieureeurerssesesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssessssssssssssssssssesessssssessassssnssssssssssssssssssssessasssasses

5.1.5.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO SISAC ..ceeeeeereereteetessseseeessesesessssssssssssssssssesessns
5.1.5.2  ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU ..urrrreserererrreresrssssssssssessssessessassanes
5.1.5.3 REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC ..
5.1.5.4 ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO ..cvuvrrrerrsrsrneseenesssesns
5.1.6 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS.....
5.1.7  PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULAGAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS.....43
5.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS......coruitreristresresensssesssssssessessssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssseans 44
5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS. ....ovuitirnssesesesessesssssssssssssssesssssenes 44
5.2.2  AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS PARA SUBSTITUICAQ DE TERCEIRIZADOS. ...uvuurruesmessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssessansssnses 44
5.2.3  INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA ...cuvueuseressessssssessessessessssssssssssssessessessesssssssssssssssessesssssesssasessesssssessesssssssassssesasssesessassusssnesnesesssesessansussasessessessesessenssnsanssnesenssnsanes 44
5.2.4  INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO  eovvveeeeeessssssoesssesessessssssssssssessessssessesess s sesssssssses e seese e85 1111 45
5.2.5  ANALISE CRITICA DOSITENS 5.2.3 E 5.2.4 .ceoreeeeteetreesesetee e tsstssssssse e ssssss s ssssssssss s sss s s ssssassssssessessssessssussasssnsssessesessans 46
5.2.6  COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS ..coveureurerresnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssessanssssees 46
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO 46
6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS ...vvvureueureaessssssssssessesssssssesssssssssssssssessesessens 46

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO ...vvvueeereaeressnesssssnssssssssesssssenes 47
6.2.1  DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

6.2.2  DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA U], EXCETO IMOVEL FUNCIONAL 47
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO 49

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) wuveerrrermesmeesssesssesssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 49

7. 1.1 ANALISE CRITICA cuiiiesiricriesrscsesssss s ssss s sssssssssssss s sssssssssssssssssssbsssssssbessssssbessbas s s bas s sesss s essssasessasasesbasssssssassabassassssassanes 51
8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 51

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS «..vuetresesreuesssssssssssessessesssssssssssssssssssessesessssssssassssssssssssessssassassssssssssssessens 51

8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA eeevsseesesresesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 52
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS 53

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU........

9.1.1 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO OCI ....ueeercreeererereeereereessesenns

9.2.1  RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO

9.2.2  RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO .cuvvuitvsrcesenesesessessssssssssssessnssenes 57

9.3 INFORMAGOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA .....ouveurerererressesssessesssssssesssssessssssssessssssssssesssssssenns 57

9.4 DECLARAGCAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEIN® 8.730/93..ooirinernnersnnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 57

9.4.1  SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93 ....eoreeeeereerreeesseesseesssssssssesssssssssssssssessnns 57

9.4.2  SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES....c.ccosteerresessressesssessesssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssesssssssesassessesanes 58

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO ...uvueuirceetissssssesessss s sssssssssssssssssssessssassasssssssssssessssassassssssssssessans 58

9.6 ALIMENTAGAO SIASG E SICONV ...ttt s ssesss s s st sssssesss s sssss s st sss e sss s st sssssssss s ses s s sanssnsssssesesssnsas 59



10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ...ttt ssb bbb s bbb bbb bbb 60
11. INFORMAGOES CONTABEIS........ccoccooeorvnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 61

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO ..ottt s s ssssssssssssssssbsssssssbassssssbasassassessssassassssassassass 61

11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS......ceiveevsrenenesessesessns 62
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 63
13. ANEXO: MAST SUSTENTAVEL 64




LISTA DE QUADROS

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL ...ovvosscceeveereesssssssssesssssssssssssssssssssseeen 8
QUADRO A.2.2.3.1 = AGOES — OFSS ..ourerteretsnstssssss s st ssss s ss s s s ssss s s snses 15
QUADRO A.2.2.3.2 = AGAO/SUBTITULOS — OFSS ...oiirreesserneessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssessssssssssess 16
QUADRO A.2.2.3.3 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR = OFSS .ttt sssssssesessesssens 17
QUADRO A.3.2 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO MAST ... tssssssssessessesssssessssssssssssssssssessessssns 20
QUADRO A.4.1.1 = PROGRAMAGAQ DE DESPESAS ..ooooooveeeeeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 23
QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORGAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA......vuunmernmmsmssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssees 24
QUADRO A.4.1.3.1.- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL....25

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ.otsteeeeretseisetns e sessesssssssssssssssessesssssessssssssssssessesssssssssssssssssssesssssesssssssssassssssssssessssans

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
QUADRO A.4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ outrtureureusiessessesesessessessssssssssssssssssessesssssssssssssssessessesssssssssssssassssesesssssssssssssssssssssessssssssssssassssessesessssssssssssssassassssssssssnsans 28
QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO— CREDITOS DE MOVIMENTAGAQ ..cvvueeurreeeerreessessssesssssssnnes 29
QUADRO A.4.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO .....ccnmemmemesesssssssssssens 30
QUADRO A.4.3 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES.....crvtseseesessssssmsssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssansssnees 32
QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA U] NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS. ..vuueumesmesessessmsssssssssees 33
QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. ...cucurueesesessesnesesssssssssessessessessssssssssssassssessesssssssssassassasessssesssssnes 33
QUADRO A.4.4.4 - VISA0O GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. ............. 34
QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
(SERIE HISTORICA) wuvtuuressessseesssessssesssesssessssassssssssssssssssssssssassssssssassssesssessssassssssssessssesssassssssssessssessssssssessssasssessssassssesssessssesssnssssassssssssnsssssssssssssnns

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR .....ovuervrmmresssessssssssesssssssssssees
QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA Tipo “B” E CPGF)
QUADRO A.5.1.1.1 - FORGA DE TRABALHO DA U] - SITUACAO APURADA EM 31/12
QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA U]
QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO EM
31 DE DEZEMBRO) wueuueeuseessseesseeessessssesssessssesssessssesssessssessseesssassssssssessssasssessssassssssssessasesssessssessssssssessssesssassssessssesssessssesssessssassssssssessssesssassssssssseeas

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA U] POR FAIXA ETARIA
QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA U] POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES ....cuvvuereressnssanssnnees 40
QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO......cvvuue. 41
QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/ 12 ..uuoneernrresnsrssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseens 41
QUADRO A.5.1.5.1 - AT0S SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 32 DA IN TCU 55/2007) weeereerreeemerseersseessessseesssesssssssssssseens 42
QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 32 DAIN TCU 55/2007) cccnucenmeemmeenmmmssmesssmsssssssssssssssneens 42
QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC..cuuuummrermesmssmsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 43
QUADRO A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007) ..ovvernerrmernmsessmersseessssssssssssssseens 43
QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA....ccouuumermessssssesnees 44
QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAQ DE MAO DE OBRA ....c.ocuvernvernesenessesressssssssssssessesssssessesns 45
QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS .cucuiuurrnesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 46
QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO ....coveveeeeranrennens 47

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA U], EXCETO
IMOVEL FUNCIONAL cvurtuetureuretsessetssssessessessesssssssssessessessessssssssssassssesssssssessesssssasessesesssssssssssnsansanesssssssssassaneas

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA cevvveveessssssccrmssseeeessesessssssssins

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO cc.vvurvrreresssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssees
QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI ...ovurrrereerrsensseretsssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssees
QUADRO A.9.2.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO0..57
QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA U], DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR
ADBR e R AR AR R AR 58
QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV.....covvverreerereererrenns 59




INTRODUCAO

Este documento apresenta o Relatério de Gestdo do exercicio de 2013, prestacdo de contas
anual a que o MAST esta obrigado nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal e foi
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n? 63/2010, da DN TCU n® 119/2012, da
Portaria TCU N2 175, de 09 de julho de 2013.

A U] - MAST, esta identificada através do Quadro A.1.1.1 - Relatério de Gestao Individual

Atendendo ao disposto na Portaria TCU N® 175, de 09 de julho de 2013, no seu Art. 29,
relacionamos a seguir os quadros suprimidos:

Quadros

A.2.2.1 - Programa Tematico

A.2.2.2 - Objetivo

A.2.2.3.4 - A¢bes do Or¢camento de Investimento

A.3.3.2 - Remuneracdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal

A.3.3.3 - Sintese da Remunerac¢ao dos Administradores

A.3.3.4 - Detalhamento de Itens da Remunerag¢do Variavel dos Administradores

A.4.1.2.2 - Movimentagdo Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

A.4.2 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

A.4.4.1 - Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

A.4.5.2 - Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B

A.4.6.1.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios

A4.6.2.1aA4.6.2.11 - FiscalizagGes Realizadas pela RFB

A4.7.1 - A4.7.2 - Gestao de Precatorios

A 5.2.1 - Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio
5.2.2 - Autoriza¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio para
Realizacao de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

A 6.2.3 - Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da U]

A 6.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

A.9.1.2 - Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio



1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

0 MAST é Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, regulamentada pelo Decreto n? 5.563, de 11 de outubro de 2005.

1.1. Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1- IDENTIFICAGCAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio - MCTI Cdédigo SIORG: 1988

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

Denominacido Abreviada: MAST

Cédigo SIORG: 24755 | Cédigo LOA: -- | Cédigo SIAFI: 240124
Natureza Juridica: Orgio da Administragio Direta do Poder Executivo

(Decreto 5886 de 06/09/2006) CNPJ: 04071191000133
Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento Social realizadas no dmbito

das ciéncias sociais e ciéncias humanas e em areas interdisciplinares Cddigo CNAE: 7220-7/00
Telefones/Fax de contato: | (21) 3514.5202 | (21)3514.5203 (21) 3514.5210

Endereco Eletronico: diretoria@mast.br

Pagina na Internet: http://www.mast.br

Endereco Postal:
Rua General Bruce n? 586, Bairro Imperial de Sao Cristévao, Rio de Janeiro, R], CEP: 20921-030

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criado pela Resolugdo Executiva RE 030/85 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq de 08/03/85.
Subordinado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI a partir de 2000.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estrutura Organizacional definida pelo Regimento Interno, Portaria 640 do MCTI, de 27/09/2007, publicada no
Diario Oficial da Unido em 01/10/2007.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Carta ao Cidadao

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nao se Aplica

N3o se Aplica
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nido se Aplica

Nao se Aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

N3ao se Aplica N3ao se Aplica




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia e Inovacao (MCTI), na forma do disposto
no Decreto n? 5.886, de 6 de setembro de 2006, o MAST visa o desenvolvimento cientifico-social.
Instituto de histdéria das ciéncias, gozando de reconhecimento nacional e internacional, o MAST é
guardido da memdria cientifica brasileira; preserva documentos histéricos de institui¢des brasileiras e
arquivos particulares de cientistas, bem como colecdes de instrumentos cientificos que retratam
momentos importantes da historia cientifica do Brasil e, ao mesmo tempo, representam marcos
cientificos importantes de diferentes disciplinas, com destaque a astronomia, a fisica, a quimica, a
matematica, ao meio ambiente. Possui também arquivos de cientistas sociais, que despontam dentre
0s mais procurados para pesquisa. O MAST, além de ser um museu de divulgacdo cientifica realizada
através de exposicdes e de atividades de educacdo nao formal, trabalha em pesquisas importantes em
Educacio Cientifica e Museologia, também reconhecidas no pais e no exterior. Tem realizado com éxito
a missdo de ampliar o acesso da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnolégico. Da mesma forma,
as atividades desenvolvidas tém permitido atingir as metas estabelecidas no seu Plano Diretor 2011-
2015.
Compete ao MAST, pelo seu Regimento Interno (Portaria MCT n? 640, de 27 de setembro de 2007):
I. Promover e realizar estudos e pesquisas no campo da histéria da ciéncia, da museologia, da
preservacao de acervos de ciéncia e tecnologia e da educac¢do em ciéncias;
II. Pesquisar, preservar e tornar acessiveis a sociedade acervos de ciéncia e tecnologia de
importancia histérica;
[II. Preservar o acervo movel e imovel sob sua guarda;
IV. Apoiar instituicdes e associacdes de carater cientifico e tecnolégico na preservacdo de seus
acervos de importancia historica;
V. Disseminar o conhecimento cientifico e tecnolégico;
VI. Promover a formacao e especializagdo de recursos humanos em suas areas de atuacao;
VII. Promover e realizar cursos, conferéncias, seminarios e outros eventos de carater técnico-
cientifico, educativo e de divulgacao cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgao;
VIII. Desenvolver e disponibilizar produtos e servicos especializados, em decorréncia de suas
atividades;
[X. Estabelecer intercambios cientificos para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa;
X. Criar mecanismos de captacdo de recursos financeiros para as suas atividades.



1.3 Organograma Funcional

Cosaelha Técnios - Clenniiico Diretoria
Connclla Dacted

Conwelho Académics
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Dumenisgio e Angunn Hitdsia da Cigndia Fducsglia em Cibrcass Minculkogia

Servipn de Programis
Educacionan

0 MAST tem a sua frente um Diretor, cujo cargo em comissao é provido pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia. O Diretor tem sob sua supervisdo direta: Servico de Comunicacdo Social e
Atendimento ao Publico que promove a comunica¢do integrada do MAST visando a difusdo e
divulgacdo da instituicdo; Coordenacdo de Administracdo a qual compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades relativas a recursos humanos, contabilidade, or¢camento,
financas, material, patrimonio, almoxarifado, compras, suprimentos, importa¢cdo, documentagao,
protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencio, terceirizacdo de servicos, servicos
gerais e demais atividades administrativas, inclusive contratos e convénios etc.; Servico de Tecnologia
da Informacdo cuja atribuicdo mais geral é projetar e gerenciar a rede interna e externa do MAST,
pesquisar novos modelos e solu¢gdes computacionais para o MAST, implementar novas tecnologias
para o tratamento, uso e dissemina¢do da informag¢do documental e tecnolégica, propor, organizar e
coordenar programas de treinamento para utilizacdo dos recursos computacionais. O MAST é
integrado por quatro coordenacdes de pesquisa e divulgacdo cientifica a saber: Coordenacdo de
Historia das Ciéncias que tem como objetivo central planejar, coordenar e executar atividades de
pesquisa no ambito da histéria da ciéncia e da tecnologia, privilegiando estudos sobre o Brasil;
Coordenacdo de Educacdo em Ciéncias cujas atribuicdes basicas sdo planejar, coordenar e executar
atividades de pesquisa, avaliar programas no dominio da educacdo em ciéncias em espagos ndo
formais, bem como conceber, desenvolver e documentar metodologias de avaliagdo dos programas de
educacdo nao formal e de divulgacdo cientifica realizados pelo MAST; Coordenacdo de Museologia
cujas responsabilidades de maior destaque sido planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa
em museologia e preservacao de acervos de ciéncia e tecnologia, particularmente daquele pertencente
ao MAST; executar e acompanhar projetos museoldgicos e expograficos do Museu; Coordenacao de
Documentagdo e Arquivo a qual compete constituir, preservar e manter sob sua guarda e controle
acervos arquivisticos e bibliograficos de importancia para a histéria da ciéncia e da técnica, assim
como planejar, coordenar e executar pesquisas de processos inovadores visando a preserva¢do da
memdria documental cientifica e da tecnologia do pafs.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A missdo do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins é ampliar o acesso da sociedade ao conhecimento
cientifico e tecnolégico por meio do desenvolvimento de projetos de pesquisa nas areas de Historia da
Ciéncia e da Tecnologia no Brasil, Divulgacdo e Educacdo em Ciéncias em Espagos ndo Formais,
Museologia e Patriménio da Ciéncia e da Tecnologia, conforme estabelecido no Plano Diretor referente
ao periodo 2011-2015. O exercicio das atividades dessas varias areas prevé o estabelecimento de
acordos de cooperagdo, convénios e intercambios técnico-cientificos com universidades e outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras; prevé ainda a divulgacdo e publicacdo dos resultados dos
trabalhos, através da qual tem estabelecido constante didlogo, com os pares académicos e com o
publico, realizando com éxito a inclusdo social. Prevé por outro lado a formacdo de pessoal
especializado em cursos de poés-graduacdo que mantém em parceria com a UNIRIO, nas areas de
Museologia e Patrimonio e de Historia e; com a UFBA, na area de Histdria das Ciéncias. Em 2013, o
MAST teve aprovado pela CAPES, o primeiro curso de Mestrado Profissional em Preservacdo de
Acervos Cientificos e Tecnoldgicos. O MAST tem a atribuicdo de preservar acervos cientificos e
tecnolégicos mantendo sob sua guarda importantes arquivos particulares de cientistas brasileiros e de
instituicdes cientificas. Recebe constantemente pesquisadores do pais e do exterior.

0 MAST no exercicio de 2013 teve uma producdo notavel, por parte de todas as suas areas finalisticas.
Na area de divulgacdo e popularizacdo de ciéncias destacaram-se os eventos extra muros como o
Museu Vai a Praia, o Museu Vai a Feira (que contou com o apoio do Instituto TIM) e a Il Semana de
Astronomia de Vassouras, cujas atividades se realizaram em parceria com o Observatério Nacional,
além de atividades sistematicas, como a participacdo na Expociéncia, durante a Reunido Anual da
SBPC, e nas atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT). Durante esse evento coube
a Coordenacdo de Educacao em Ciéncias do MAST a organizacao dos Eventos Integrados, na cidade do
Rio de Janeiro, atividade que envolveu cerca de 80 instituices e movimentou um publico estimado em
40 mil pessoas. O MAST realizou ainda um trabalho notavel de divulgacdo cientifica durante a SNCT,
no stand do MCTI, em Brasilia. Participou da organizacdo e preparacao de estudantes que participaram
da Olimpiada Internacional de Astronomia e Astrofisica, realizada na Grécia, sendo que cinco
estudantes trouxeram medalhas para o Pais. No Campus do MAST sobressairam as atividades do
“Turismo Cultural”, o que atraiu um total estimado em quinze mil pessoas, evidenciando o interesse do
publico em visitar o Museu, quando estimulado. Os projetos de pesquisa em Histdria da Ciéncia e da
Tecnologia, alinhados com as demais areas da instituicao, principalmente a de preservacao de acervos,
tém se destacado com a histoéria da astronomia, da fisica, do meio ambiente seus recursos, territorio e
cultura, da tecnologia e engenharias, das relagdes politicas, abrindo campos de investigacao sobre as
relacdes sociais das ciéncias exatas e naturais e de tematicas inéditas que vem ganhando um lugar
expressivo na historiografia brasileira, como é o caso da histéria do clima. Tais trabalhos
possibilitaram, em 2013, o estabelecimento de cooperacdes cientificas, participagdes em congressos
nacionais e internacionais, além da participacao de pesquisadores em comissdes internacionais de
politica e pesquisa cientifica. Foram também organizados diversos eventos cientificos, reunides,
encontros propiciando a interagcdo dos pesquisadores e seus projetos com colegas de diferentes
instituicdes do pais e do exterior. Principalmente, voltada para a pesquisa e preservacao de colecbes
de instrumentos cientificos e tecnolégicos, dentre as atividades da Coordenac¢do de Museologia - CMU,
em 2013, destacou-se a finalizacdo da primeira fase do projeto “Thesaurus de Acervos Cientificos em
Lingua Portuguesa”, produto de cooperagdo internacional cujo langamento se realizou em Manchester
(Reino Unido), no ambito do 24th International Congress of History of Science, Technology and
Medicine. A partir da contribuicdo de diversas institui¢des brasileiras e portuguesas, coordenadas pela
equipe do MAST, foi possivel disponibilizar o software para consulta gratuita na internet. As atividades
realizadas pela Museologia tem contribuido significativamente para elevar os indices de produtividade
institucional. A Coordenagdo de Documentacdo e Arquivo abrange a Biblioteca do MAST, o Arquivo de
Historia da Ciéncia e o Laboratério de Conservacdo de Papel. As trés areas dessa coordenagdo sofrem
com a caréncia muito grande de pessoal, mesmo assim, tem envidado esfor¢os para se manter como
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uma area de exceléncia nas suas especialidades, buscando atender as demandas das mais diferentes
instituicdes e atuando ativamente na formacdo de especialistas em preservacdo arquivistica e
museoldgica de documentos/instrumentos de ciéncia e tecnologia. Foi da area do arquivo, associada as
demais areas do MAST que nasceu, em 2009, o curso de especializacdo em preservacao de acervos,
Programa de Preservacdo de Acervos em Ciéncia e Tecnologia (PPACT), que formou a sua ultima
turma, no ano de 2013. O mesmo deu lugar ao projeto de Mestrado Profissional em Preservacdo de
Acervos de C&T, recentemente aprovado pela CAPES. Este devera ter inicio no segundo semestre de
2014. Altamente profissional, a equipe se organizou para iniciar o trabalho de digitalizacdo dos
acervos histéricos sob a guarda do MAST. O trabalho iniciado, no final de 2013, com apoio do MCTI,
além de ser fator determinante para a preservacdo documental, é de grande importancia social,
representando passo inédito no sentido de disponibilizar ao publico dados histéricos das ciéncias
brasileiras.

Embora o or¢camento anual do MAST seja bastante limitado, os apoios recebidos do MCTI e das
agéncias de fomento, que financiam projetos de pesquisadores, permitiram a instituicdo superar os
indices de execucdo de metas previstas, o que redundou em grande reconhecimento, percebido nas
publicacdes e no nimero de parcerias, nacionais e internacionais, que foram viabilizadas no ano.

1.5 Macroprocessos de Apoio

No MAST, os macroprocessos de apoio representados pelos servicos de Comunicacao Social e
Atendimento ao Publico, de Tecnologia da Informacdo e pela Coordenagdo de Administracdo, agem,
sob orientacdo da direcao, em funcdo das suas areas fins. Em 2013, a Coordenacdo de Administragao,
que supervisiona os servicos gerais em atencao as demandas das diferentes coordenagdes e ao publico
deu conta do planejado. No ultimo ano, a Administracdo passou por processo de mudanca, com a
chegada de nove novos funciondarios concursados, de um total de vinte, que passaram por processo de
adaptacdo ao Museu e por necessario treinamento interno. Houve mudanca também da chefia. Por
outro lado, as demandas das areas fins do MAST vém crescendo e se diversificando, o que implica em
preparar termos de referéncia e contratos novos, aumentando em muito a carga de trabalho do
pessoal do setor. Contudo, ha que se salientar que a Administragdo conseguiu viabilizar o processo de
climatizacdo da nova biblioteca do MAST, o que permitiu finalizar uma etapa decisiva para a
finalizacdo do prédio. Preparou o processo e viabilizou o inicio do trabalho de digitalizacdo dos
arquivos do MAST, o que se transforma num marco da atividade arquivistica da institui¢cdo e da Ciéncia
e Tecnologia do pais. O Servico de Comunicacdo em vias de reestruturacdo no segundo semestre de
2013, iniciou um trabalho de divulgacdo institucional que vem contribuindo para dar visibilidade e
significativa legitimidade publica ao MAST. O Servico de Tecnologia da Informacao foi acrescido de
funcionarios da casa com a troca da chefia a fim de obter maior insercao nas areas de pesquisa, além
do suporte técnico. O setor dinamizou sua relagdo interna e vem contribuindo efetivamente com o
trabalho de informatizacao iniciado no Arquivo de Histéria da Ciéncia e com as pesquisas em histéria
da ciéncia que aplica cada vez mais metodologia de andlise apoiada na tecnologia da informacao.

1.6 Principais Parceiros

Conforme assinalado, durante o ano de 2013, o MAST consolidou e iniciou processos de colaboragdo e
cooperacdo cientifica, em todas as suas areas de competéncia, tanto no ambito nacional quanto
internacional. Essas relacdes interinstitucionais envolvem projetos de pesquisa, de carater duradouro
e também trabalhos eventuais como a organizacdo e apoio a congressos e semindrios nacionais e
internacionais. O MAST estabeleceu parcerias com os institutos do MCTI (o Laboratério Nacional de
Astrofisico e LNCC), para preservacao de acervos e histéria institucional. Com outros institutos do
MCTI foram estabelecidas parcerias com o MAST, visando a conservacgao de acervos ou a realiza¢do de
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trabalhos conjuntos. Com o MPEG, o INPA, o INSA foi desenvolvido o Projeto Colec¢des, para a area de
Historia da Ciéncia e preservacao de colegdes cientificas. Com o INT, juntamente com o Museu Imperial
de Petrépolis, o Laboratoério de Papel do MAST mantém um acordo de cooperacdo técnica e cientifica
para implementacao de pesquisa em biodeterioracdo e arqueometria. Ainda no ambito da preservacdo
de acervos o MAST tem colaboragdes com universidades e outras instituicdes cientificas e de ensino,
como o Laboratério de Computacao Grafica da COPPE/UFR], o IAB, a PUC-R] e o CETEM, no ambito do
projeto Pesquisa e Desenvolvimento de Metodologias de Conservagao e Caracterizagdo Microanalitica
de Objetos Metdlicos, com a UFPE, UFPEL, UFBA, UNB e UFOP, através de suas Escolas de Museologia.
Particularmente com o Observatério Nacional iniciou uma parceria proficua que tem levado ambas
instituicdes a realizarem atividades de divulgacdo cientifica dentro e fora do campus comum e de
preservacdo de acervo de instrumentos do Observatério de Vassouras e documental referente a
histéria da Hora Legal Brasileira. Da mesma forma, com as pds-graduacoes em Museologia e Histéria
da Ciéncia com a UNIRIO, a Histoéria da Ciéncia com as cooperagoes estabelecidas com o PPGEFHC da
Universidade da Bahia e com a UFAM. Na 4rea de pesquisa cabe distinguir a participacdo do MAST no
Projeto Histéria Social do CNPq, adotando como metodologia a criagdo de base de dados documentais
sobre cientistas que receberam bolsas e auxilios ao longo dos ultimos sessenta anos. Com o “Instituto
Nacional para estudo de Toxinas, de prevencao e tratamento de acidentes com animais venenosos”, do
Instituto Butantan, Sdo Paulo, o MAST tem colaboracdo estabelecida para a area de antropologia
histérica. Dentre os projetos de pesquisa realizados em cooperagdo internacional cabe destacar a
continuidade da cooperacao de pesquisadora com projeto de livro com o Institut pour la Recherche et
le Développement (IRD), da Franca. O convénio estabelecido com o Centro de Histéria Contemporanea
da Universidade Nova Lisboa, Portugal, para estudos de Histéria das Ciéncias e de metodologias de
preservacdo de acervos de C&T. Teve continuidade o trabalho de pesquisa em cooperacdo
internacional com a Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Franga, o Programa FOCUS-UNICAMP
e o Colégio Brasileiro de Altos Estudos/UFR] para o Projeto “Subsidios para a Histéria Social das
Ciéncias e Formacgdo Cientifica no Brasil- 1951/2011”. O MAST reafirmou em 2013 a parceria com a
Sociedade Brasileira de Histéria da Ciéncia (SBHC), que fixa a sua sede nas instalacdes do MAST e
mantém sua revista como instrumento de permuta entre bibliotecas.

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, MAST, Unidade Jurisdicionada do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao integra-se ao Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Nimero 2021) do Plano
Plurianual (PPA) 2012-2015, na A¢do: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins — MAST, 20UO - Unidade 24101. As estratégias visando o cumprimento da A¢ao foram
especificadas no seu Plano Diretor 2011-2015, criado em obediéncia ao plano de Estratégia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ENCTI, do MCTIL. O Plano Diretor do MAST, com base nessas
estratégias gerais da ENCTI, estabeleceu os seguintes eixos estratégicos como orientadores do
planejamento da instituicdo: Expansdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; Ciéncia; Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento Social. As linhas de acdo estabelecidas
para o cumprimento do Plano Estratégico institucional sdo as seguintes: “Preservar o patrimoénio
histérico da ciéncia e tecnologia no Brasil”; “Desenvolver pesquisas e ensino nas areas de histéria da
ciéncia e tecnologia no Brasil, de educacdo em ciéncia em espacos ndo formais e de museologia e
patrimonio”; “Aprimorar a gestao e a infraestrutura da Instituicdo”, inclusive o atendimento ao publico
e a infraestrutura de tecnologia da informacgao; “Popularizar a ciéncia e tecnologia no Brasil”; “Ampliar
e aperfeicoar as acdes de comunicacdo do MAST”.

Durante o ano de 2013, os projetos de pesquisas e a divulgacdo das ciéncias, vistos como parte do
processo de identidade cultural do pafs, foram objeto de crescente demanda social que instigaram o

13



MAST a ampliar suas atividades. Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento social, o0 MAST
investiu na divulgacdo cientifica e no debate sobre as implica¢cdes sociais das ciéncias, muitas vezes
estabelecendo parcerias com instituicoes de producdo de conhecimentos em diferentes areas e
realizando varios eventos de debate historico e sobre a preservacdo de acervos cientificos, como o
Encontro com a Histdéria e o MAST COLLOQUIA, que trouxeram ao MAST professores visitantes do pais
e do exterior. Foram realizadas as atividades planejadas de divulgacao cientifica, com grande éxito. O
setor recebeu apoio de instituigdes particulares e do MCTI que tornou possivel superar os indices de
produtividade previstos. Porém, deve-se destacar que muito contou para esse éxito o esforco da
equipe, que se desdobra por ser em numero muito reduzido. Contando também com suporte do MCTI
foi possivel dar inicio ao arrojado projeto de digitalizacdo de acervos cientificos sob a guarda do MAST
e, também, realizar a instalagdo do sistema de climatizacdo do novo prédio da biblioteca, o que
permitird inaugura-la no curso de 2014. O setor administrativo cumpriu as atividades previstas, tendo
realizado o or¢amento da instituicdo honrando os contratos de pessoal terceirizado e infraestrutura,
custos de energia etc., visando sempre a sustentabilidade. O aumento das atividades tanto de pesquisa
histdrica, que resultou em grande nimero de publicacdes de artigos e livros e em participacdo em
congressos nacionais e internacionais; quanto de preservacdo do patriménio cientifico e de educagao
cientifica em espacos nao formais, como o Projeto Museu vai a Praia, por exemplo, aponta para a
exponencial capacidade de crescimento da instituicio em todas as suas areas de competéncia,
fortalecendo nacional e internacionalmente estratégias que regem suas acdes. Essas atividades
mostram o esfor¢o da equipe visando superar as limitacoes, de pessoal, de espaco e, principalmente,
de orcamento. As perspectivas para o ano vindouro implicam em considerar que a entrada em
funcionamento de novas dependéncias acarretara necessidade de aumento de pessoal, de seguranga
etc. Ao mesmo tempo, urge uma revisdo na estrutura institucional, pois ao aumento da demanda de
atividades de pesquisas e divulgacdo corresponde necessidade proporcional de pessoal, de servicos
especializados e responsabilidades dos setores, fazendo com que se deva aumentar o nimero de
cargos comissionados, bem como exigindo aumento significativo de investimento em novas
tecnologias e metodologias de trabalhos. O setor de tecnologia da informagdo necessita ser refor¢ado
com pessoal especializado e funcional.

2.2 Programacao or¢amentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico
Nao se Aplica ao MAST
2.2.2 Objetivo

Nao se Aplica ao MAST

2.2.3 Acbes
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2.2.3.1 Agdes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 - A¢des - OFSS

Identificacao da A¢ao

Codigo 2000

Titulo Administracdo da Unidade

Iniciativa

Objetivo Realizar a gestdo administrativa do MAST. Tipo:
Programa Gestdo e manutencao do MCTI

Unidade Or¢amentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
3.749.443,00 | 3.749.443,00 | 3.748.086,26 | 3.060.288,39 | 3.060.288,39 687.797,87
Execucio Fisica
Desertaiio e e Unidac.le de Montante
| | medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\;211;; ;ir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdao da Meta Ur;cizcilgade Realizada
150.300,52 135.925,56 9.372,54 | = e
Identificacao da Agao
Codigo 20U0 Tipo: Atividade
Titulo Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
Iniciativa [ ------meoee-
Realizacdo de pesquisa em histdria das ciéncias e tecnologia no Brasil, museologia e
educagdo em ciéncia; Preservacio e disseminacdo de acervos histéricos de ciéncia e
tecnologia; Realizacdo de atividades e eventos de popularizacdo das ciéncias e
Objetivo tecnologia para inclusio social. Codigo: -------------
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.281.850,00 1.281.850,00| 1.267.280,86 | 616.835,58 616.835,58 650.445,28
Execucio Fisica
o Unidade de Montante
Descricdao da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Desenvolvimento de projetos de pesquisa em Projeto 14 28

histéria de ciéncia, educacdo para a ciéncia
e museologia. Identificacdo e preservacio de
cientificos

acervos
tridimensionais.

docu

mentais e

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execuc¢ido Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
LElee Valor Liquidado LETs Descricdo da Meta DLGEREE Realizada
1/1/2013 Cancelado medida
272.585,40 142.396,37 24.163,79

2.2.3.2 A¢des/Subtitulos - OFSS

Quadro A.2.2.3.2 - A¢do/Subtitulos - OFSS

Identificacao da Acao

Codigo 20U0 Tipo: PO0001 - Atividade
Descrigcao Alfabetizacio cientifica em espagos nio formais de educacgio, pelo MAST
Iniciativa | -----------
Objetivo | ----emeeeeee- Cddigo: 0001
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cddigo: 2021 Tipo: ----------
Unidade 24101
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucido Or¢camentaria e Financeira
Ne do Do Desesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2013 =
Localizador . ) L WD
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
313.500,00 | 313.500,00 311.994,34 263.091,90 | 263.091,90 48902,44
Execucio Fisica da Acido - Metas
N9, do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Realizacdo de atividades e eventos| Pessoa 50.000 60.000 107.500
de popularizagdo das ciéncias e |atendida
tecnologia para a inclusdao social.
Realizagdo de atividades para
professores relacionadas a
metodologia de ensino para as
ciéncias e atividades educativas para
grupos escolares.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N2 do Execucido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descriciio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [ 01/01/2013 [ Liquidado Cancelado medida
193.729,90 70.615,22 17.089,44
Identificacao da Acao
Codigo 2000 Tipo: PO0002- Atividade
Descri¢cao Pesquisa em histéria e memoria do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no MAST
Iniciativa | -------oooeo-
Objetivo @ |-----eeeeee- Cddigo: 0002
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021 Tipo: ---------
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Unidade Or¢amentaria | 24101

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucido Or¢camentaria e Financeira

Ne do Dt Deseea Restos a Pagar inscritos
q 2013
subtitulo/ =
. Empenhad Processado Nao
Localizador . . A
Inicial Final a Liquidada Paga S Processados
968350,00 | 968350,00 955286,52 | 353743,68 | 353743,68 601542,84
Execucio Fisica da Acido - Metas
(o]
N ,do - Unidade Montante
subtitulo/ Descricao da meta :
. de medida ; .
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Divulgar, pesquisar e preservar o |Evento 57 86
patriménio e a  histéria cientifica e |realizado
tecnolégica brasileira.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N2 do Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida
78855,50 71781,15 7074,35

2.2.3.3 - A¢des ndo Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 - Acdes nao Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacao da Acao

Codigo 2000 Tipo:
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Realizar a gestdo administrativa do MAST. Caodigo:
Pograma Gestdo e manutenc¢ido do MCTI Caodigo: Tipo:
Unidade
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( JPAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
0 1\72)1;);26 (;113 Valor Liquidado CarYjel;); do Descricdo da Meta Urrlrliz:l(iigade Realizado
342.315,40 342.270,40 45,00

2.2.3.4 Agbes - Orcamento de Investimento - Ol

Nao se Aplica.

2.2.3.5 Analise Situacional

A execucdo das acOes estratégicas do MAST: realizacdo de pesquisa em historia das ciéncias e
tecnologia no Brasil, museologia e educacdo em ciéncia; preservacdo e dissemina¢do de acervos
histoéricos de ciéncia e tecnologia e; realizacao de atividades e eventos de popularizacao das ciéncias e
tecnologia para inclusdo social deu-se, em 2013, no limite de sua dotacdo or¢camentdria. A¢des de
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maior vulto que extrapolaram o or¢amento sé foram possiveis de serem realizadas com dotacdes de
descentralizacdo de crédito do MCTI e recursos do FNCDT. Neste sentido, o MAST pode finalizar, em
2013, o trabalho de climatizacdo do novo prédio da biblioteca e iniciar o projeto de digitalizacdo de
acervos historicos sob sua guarda, o que representa um grande passo na divulgacdo de dados
documentais sobre a histdria da ciéncia brasileira. Da mesma forma, essas dotacdes extras resultaram
na superacao consideravel das metas previstas no PPA, tanto no caso de atendimento ao publico
quanto no de pesquisa.

Fatores intervenientes, que impactaram na execu¢do orcamentaria, com maior incidéncia sobre a
area de pesquisa e preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia, referem-se, principalmente, a
dificuldades burocraticas as quais implicaram em morosidade no andamento dos processos de
contratacao por licitacdo, chegando mesmo a impedir a realizacdo de demandas de publicagdo e outros
servicos que viabilizam o desenvolvimento das pesquisas cientificas realizadas na instituicdo. Por
outro lado, é preciso considerar que ano de 2013 foi atipico, pois o orcamento foi liberado com muito
atraso o que também incidiu sobre o andamento dos processos licitatérios. Como conseqiiéncia, os
valores de restos a pagar foram relativamente altos em 2013.

2.3 Informacgoes sobre outros resultados da gestao

Em 2013, o MAST contou com o apoio extra or¢amentario, por termo de descentralizacio de crédito do
MCT]I, para os seguintes projetos:

Inicio do Programa de Preservacdo de Acervos Histdricos pela Digitalizagdo Documental. O referido
programa integra-se ao Programa de Historia Digital, do MAST, que alia preservacdo de acervos,
pesquisa e divulgacdo de dados histéricos por base de dados e pela introducdo de novas metodologias
para a analise historica das ciéncias e publicacdo de trabalhos em histéria das ciéncias brasileira. Os
primeiros resultados impactantes e a maior seguranc¢a na preservacdo do acervo documental do MAST
comeca a se fazer sentir desde os primeiros meses de 2014.

Instalacdo de sistema de climatizacdo do prédio da nova Biblioteca do MAST, o que permite finalmente
abrir ao publico o novo prédio, no decorrer de 2014.

Divulgacdo Cientifica pela participagdo do MAST na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com
uma atuac¢do impar na organizacdo dos pélos estaduais de divulgacdo de C&T, no stand do MCTI em
Brasilia e no campus do MAST/ON, onde ambas institui¢cdes atuaram em conjunto.

0 MAST contou ainda com apoio para o Projeto de Inclusdo Social, do Instituto TIM, o que
proporcionou uma grande afluéncia de publico ao Museu e permitiu uma maior aproxima¢do com
escolas do Rio e entorno, para onde foram levadas atividades de divulgacdo cientifica, entre elas o
planetario inflavel, com grande sucesso. A dotacdo desse projeto, bem como do projeto de Espago
Multimeios de divulgacio cientifica sdo gerenciados por Fundacdo de Apoio a Instituicdes de Pesquisa.
Projetos de pesquisa com apoio direto a pesquisadores, recebidos da FAPER] e do CNPqg, vem
permitindo a participagdo de pesquisadores em congressos internacionais e também a realiza¢do de
projetos expositivos e publicacdes que contribuem sobremaneira para a divulgacdo cientifica e o
avanc¢o do conhecimento em areas de atuacdo da instituicao.

Os resultados conseguidos com tais apoios se refletiram nos indices do TCG, pactuados com o MCTI em
2013.

18



3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1

Estrutura de Governanca

O MAST possui em sua organizacdo interna quatro unidades colegiadas, cuja funcdo é assessorar a
dire¢do na administracao cientifica e técnica da instituicao:

a)

b)

d)

3.2

Conselho Técnico-Cientifico tem a fun¢do de orientacdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do MAST. O CTC é presidido pelo diretor
e conta com nove membros: dois servidores, com titulo de doutor ou equivalente, do quadro
permanente das carreiras; um servidor, com nivel superior do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia; dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em
unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgidos da
Administracdo Publica, atuantes em areas afins as do MAST; trés membros representantes da
comunidade cientifica, tecnoldégica ou empresarial, atuantes em areas afins as do MAST.
Conselho Diretor é composto pelos coordenadores das areas fins da instituicdo e chefes de
servico afeitos a direcdo e tem como fungao assessorar o Diretor na elaboracdo de proposta
orcamentaria; elaborar e acompanhar o plano de trabalho anual; assessorar o Diretor na
administracdo e no planejamento de atividades técnicas e cientificas; definir e acompanhar os
projetos das coordenacdes e interdepartamentais; apreciar as propostas de contratacao,
transferéncia e demissao de pessoal técnico e cientifico; assessorar o Diretor na distribuicdo de
cotas institucionais de bolsas; e apreciar e deliberar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor.

Conselho Académico assessora o Diretor para assuntos de natureza técnico-cientifica. E
composto por dois membros do corpo permanente de pesquisa ou de desenvolvimento
tecnolégico, com titulacdo minima de Doutor, escolhidos mediante eleicdo e; um membro de
cada Coordenacdo das areas fim, com titulagdo minima de Doutor, indicado pelo respectivo
Coordenador. Ao CA compete assessorar o Diretor na definicdo de perfis de profissionais para
abertura de vagas nas carreiras de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico; assessorar o
Diretor no acompanhamento das atividades de pesquisa, de ensino e de natureza técnica;
indicar o coordenador do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e os
membros da Comissdo de Avaliacdo deste Programa; apreciar solicitagdes de afastamento e
liberacdo de pesquisadores e tecnologistas de ciéncia e tecnologia para periodos superiores a
trinta dias; elaborar e sugerir mudancas e aprimoramentos na Politica de Pesquisa; analisar e
avaliar os projetos de pesquisa e definir prioridades; definir a politica de edi¢des académicas
do MAST e indicar os membros dos conselhos editoriais; acompanhar e avaliar a distribuicao e
utilizacdo das cotas de bolsas institucionais; apreciar solicitacdes de transferéncia de
pesquisadores para o MAST; e manifestar-se sobre assuntos de natureza técnico-cientifica.
Comissdo Permanente de Aquisicdo e Descarte de Acervo, COPAD, é unidade colegiada de
assessoramento ao Diretor na defini¢do e implementagdo da politica de aquisicdo e descarte de
acervo do MAST, considerando ser o MAST instituicdo que possui arquivo histérico formado
basicamente por acervos doados, por instituicdes publicas e cientistas. A COPAD é presidida
pelo Diretor e composta por representantes de todas areas fins da instituicdo, isto é, cinco
membros no total. A COPAD compete: elaborar a politica institucional de aquisi¢io e descarte
de acervo e supervisionar sua implementacao; emitir parecer sobre a aquisicdo e descarte de
acervo, sempre que solicitado; e assessorar o Diretor em assuntos relacionados ao acervo.

Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos
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As atividades do MAST sdo controladas por sistema de compromisso de gestdo - Termo de
Compromisso de Gestdo - assumido anualmente com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(MCTI), de quem faz parte. O TCG é elaborado com base em indices de produtividade elaborados a
partir das competéncias individuais da instituicdo, estabelecidas no Plano Diretor, no caso, 2011-2015,
o qual compatibiliza objetivos institucionais e politica ministerial, explicitada no PPA, no caso 2012-
2015. O TCG do MAST possui um quadro de vinte e trés indicadores que, abrangentes, medem a
produtividade anual da instituicdo. A forma de avaliacio é semestral sendo realizada por cada
coordenacdo e consolidada no dmbito da administracdo e da direcdo. O relatdrio de gestdo, contendo
todos os resultados do TCG é publico, podendo ser encontrado na pagina institucional do MAST.

Quadro A.3.2 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos DO MAST

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13|4|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela U] sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da U] é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da U] na elaborac¢do dos procedimentos, das
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da U]J. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliac¢ao de Risco 23|45
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagcdo dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagio da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacées e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14.A avaliac¢do de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da U] ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisao.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19.Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos X
e alcangar os objetivos da U], claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela U] s3o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela U] possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunica¢ao 5
23.A informacio relevante para U] é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informagoes consideradas relevantes pela U] sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da U] é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da U], contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5
28.0 sistema de controle interno da U] é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da U] tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.
30.0 sistema de controle interno da U] tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Nao ha um cédigo de ética formalizado, entendendo-se que este é valido para todo o servigo
publico e esta estabelecido em instancias superiores e competentes. As acdes do MAST sdo permanentemente

monitoradas pelo MCTI.

3.3 Remunerac¢ao Paga a Administradores

Nao se Aplica.

3.3.1 Politica de Remunerac¢iao dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de

Administracao e Fiscal
Nao se Aplica.
3.3.2 Demonstrativo da Remuneracio Mensal de Membros de Conselhos

Nao se Aplica.

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remunerac¢io de Membros de Diretoria e de Conselhos
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Nao se Aplica.

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracido Variavel dos Administradores

Nao se Aplica.

3.4 Sistema de Correicao

Sendo Unidade de Pesquisa do MCTI, os processos administrativos, quando ha, sdo registrados no
CGU-PAD.

No ultimo exercicio ndo houve nenhuma ocorréncia.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n® 1.043/2007
da CGU

0 MAST esta em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 42 e 52 da Portaria n? 1.043, de 24 de
julho de 2007, da Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacao do modelo de
governanga e efetividade dos controles internos

Os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o funcionamento do modelo de governanca adotado
pelo MAST, estdo divididos em Administrativos e Financeiros; Recursos Humanos; Fisicos e
Operacionais e; um especifico de Inclusdo Social. Estes tltimos abrangem as areas fins da instituicao, a
saber pesquisa em histéria da ciéncia, educagdo nao formal, museologia, preservacao e conservacdo do
patrimonio cientifico e tecnolégico e, particularmente, divulgacdo das ciéncias por agdes expositivas e
atuacdo em espacos publicos. A avaliacdo anual tem mostrado o crescimento constante dos indices e
mesmo a superacdo de muitos em relacdo a pactuacdo anual. No ano de 2013, o MAST recebeu
conceito ‘A’ na avaliacdo dos indicadores feita pelo MCTI, o que reflete o esforco institucional para
alcancar seus objetivos estratégicos estabelecidos. A realizacdo de atividades previstas e a superacao
dos limites da produtividade revelam o empenho cada vez maior dos funcionarios em atingir as metas
anuais estabelecidas e, principalmente, no reconhecimento externo, crescente, da instituicdo. A
projecdo dos indices, que poderia ser ampliada para uma abrangéncia geografica do pais, embora
crescente, esta limitada aos condicionantes impostos pela politica de planejamento governamental que
tem impedido ao MAST de, pelo menos, repor seus quadros funcionais. Urge a realizagdo de concursos
que permita atender ao crescimento da demanda que chega ao MAST de todo o pais, para a guarda de
instrumentos e documentos histérico-cientificos, de pesquisa em historia das ciéncias e de orientagao
para a instala¢do e dinamizacao de centros de ciéncia.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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4.1 Execuc¢do das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or¢amentaria :

Codigo UO: 240124

| UGO:

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios L lHebiel o 2=l SR I
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 4.147.492,00
Suplementares
wn
e Especiais Abertos
= Reabertos
- Extraordinarios Abertos
= Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Dotacao final 2013 (A)

Dotacao final 2012(B)

Variagao (A/B-1)*100

Grupos de Despesa Capital

. . . 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 5- 3 YEE R
g ¢ 4 - Investimentos | Inversoes 6 Amor:tl_za(;ao Contingéncia
. . da Divida
Financeiras
DOTACAO
INICIAL 883.801,00
Suplementares
o2 . . Abertos
= Especiais
= Reabertos
= .. Abertos
>4 Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacgoes

Dotacio final 2013 (A)

Dotacao final 2012(B)

Variagao (A/B-1)*100
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4.1.1.1 Analise Critica

No ano de 2013, como em anos anteriores, o MAST operou com dificuldade para compatibilizar
orcamento e planejamento anual, embora tenha honrado os compromissos assumidos. Um fator dessa
dificuldade foi a liberagao tardia do or¢amento anual do Governo. Por outro lado, cabe registrar que o
orcamento do MAST ndo sofre reajuste ha quatro anos, o que tem obrigado a adiar alguns projetos e a
adequar constantemente o quantitativo de terceirizados, principalmente de Vigilancia e Limpeza, o
que tem implicado em problemas no atendimento ao publico. Foi pleiteado para o préximo ano um
aumento de 50% no orgamento do MAST, considerando principalmente as despesas decorrentes da
entrada em operacdo de novos espacos de visitacdo publica, especialmente, o prédio da nova
biblioteca e 0 aumento da demanda de atividades de divulgacdo cientifica e de trabalhos de pesquisa
histérica e com acervos de C&T. A fim de reduzir custos, o MAST vem adotando uma politica de
vigorosa reducdo de gastos de energia, como o de luz e também de 4gua, de papel etc., o que reforca a
politica de sustentabilidade adotada pela instituicao.

4.1.2 Movimentacio de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 - Movimentagdo Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimenta¢do dentro de mesma Unidade Or¢amentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

. UG Despesas Correntes
Origem da S
s Cla551f1c~a(,‘ao da [ 1-Pessoale| 2-]Jurose 3 - Outras
o Concedente | Recebedora acao Encargos |Encargosda Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 240124 240120 64544 7.982,46
Concedidos 240124 240133 64480 81.787,38
Recebidos 240126 240124 64482 50.000,00
Recebidos 240113 240124 64490 3.470,02
Recebidos 240113 240124 64552 271.000,00
Recebidos 240133 240124 64567 38.618,22
Recebidos 240118 240124 64571 34.842,40
Recebidos 240118 240124 64575 844.685,36
Recebidos 240133 240124 64585 24.000,00
Recebidos 240102 240124 64460 40.000,00
Recebidos 240133 240124 64460 1.094,84
Moofllii::lg::,‘ﬁ T Classific~a gdo da 4- Despse—SI:\S/edr:ﬁS: plt)a—l Amortizacao
) Concedente | Recebedora acao Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 240124 240120 64525 6.641,11
Concedido 240124 240127 64544 10.150,00
Recebidos 240113 240124 64470 748.499,77
Recebidos 240113 240124 64490 59.800,00
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio
. UG Despesas Correntes
Orl_gem da Classificacdoda | 1 - Pessoale| 2-Jurose 3 - Outras
Movimentaca 5
o Concedente | Recebedora acao Encargos |Encargosda Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 240124 240120 64544 7.982,46
240124 240133 64480 81.787,38
Recebidos 240126 240124 64482 50.000,00
Recebidos 240113 240124 64490 3.470,02
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Recebidos 240113 240124 64552 271.000,00
Recebidos 240133 240124 64567 38.618,22
Recebidos 240118 240124 64571 34.842,40
Recebidos 240118 240124 64575 844.685,36
Recebidos 240133 240124 64585 24.000,00
Recebidos 240102 240124 64460 40.000,00
Recebidos 240133 240124 64460 1.094,84
O 4 UG Classificagdo da — Despesass iie Capital —

Movimentaca ~ ] . .

o Concedente | Recebedora acao Investiment | Inversdoes | Amortizacao
0s Financeiras da Divida

Concedidos 240124 240127 64544 10.150,00

Concedidos 240124 240120 64525 6.641,11

Recebidos 240113 240124 64470 748.499,77

Recebidos 240113 240124 64490 59.800,00

Quadro A.4.1.2.2 - Movimentaciao Or¢camentdaria Externa por Grupo de Despesa

Nao se Aplica

4.1.3 Realizagdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

QUADRO A.4.1.3.1.- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: | UGO:
Modalidade de Contratacdo nespesalliquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacido (a+b+c+d+e+f+g) | 2.460.914,62 | 2.958.155,77 | 2.460.914,62 | 2.657.654,35
a) Convite
b) Tomada de Precos 375.827,08 375.827,08
c¢) Concorréncia
d) Pregdo 2.460.914,62 2.582.328,09 2.460914,62 | 2.281.827,27
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 992.879,61 1.428.718,90 992.879,61 | 1.337.165,04
h) Dispensa 849.356,40 1.235.040,67 849.356,40 | 1.168.477,81
i) Inexigibilidade 143.523,21 193.678,23 143.523,21 168.687,23
3. Regime de Execucdo Especial 46.039,07 39.251,69 46.039,07 39.251,69
j)  Suprimento de Fundos 46.039,07 39.251,69 46.039,07 39.251,69
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 68.083,45 92.691,10 68.083,45 92.691,10
k) Pagamento em Folha 9.905,08 29.469,73 9.905,08 29.469,73
1) Diarias 58.178,37 63.221,37 58.178,37 63.221,37
5. Outros 109.207,22 29.283,77 109.207,22 29.283,77
6. Total (1+2+3+4+5) 3.677.123,97 4.548.100,63 | 3.677.123,97 | 4.156.045,95

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio - Créditos Originarios - Executados

Diretamente pela U]
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QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA U]

Unidade Or¢camentaria: | Caddigo UO: UGO:
Modalidade de Contratacio Despesa Liguidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 2.460.914,62 2.958.155,17 2.460.914,62 | 2.657.654,35
a) Convite
b) Tomada de Precos 375.827,08 375.827,08
c) Concorréncia
d) Pregio 2.460.914,62 2.582.328,09 2.460.914,62 2.281.827,27
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 992.879,61 1.428.718,90 992.879,61 1.337.165,04
h) Dispensa 849.356,40 1.235.040,67 849.356,40 1.168.477,81
i) Inexigibilidade 143.523,21 193.678,23 143.523,21 168.687,23
3. Regime de Execucio Especial 46.039,07 39.251,69 46.039,07 39.251,69
j)  Suprimento de Fundos 46039,07 39251,69 46039,07 39251,69
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 68.083,45 92.691,10 68.083,45 92.691,10
k) Pagamento em Folha 9.905,08 29.469,73 9.905,08 29.469,73
1) Didrias 58.178,37 63.221,37 58.178,37 63.221,37
5. Outros 19.956,94 29.283,77 19.956,94 29.283,77
6. Total (1+2+3+4+5) 3.587.873,69 45.48.100,63 3.587.873,69 | 4.156.045,95

Quadro A.4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa Empenhada

Liquidada

RP nao
processados

Valores Pagos

1. Despesas de

2013
Pessoal

2012

2013

2012 2013

2012

2013

2012

Nome 12
elemento de
despesa

51.097,07 | 24.919,00

51.097,07

24.919,00

51.097,07

24.919,00

22 elemento de

9.905,08
despesa

4.550,00

9.905,08

4.550,00

9.905,08

4.550,00

32 elemento de

7.081,30
despesa

7.081,30

7.081,30

Demais
elementos do

grupo

2.]Juros e
Encargos da
Divida

12 elemento de
despesa
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22 elemento de

despesa
32 elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
12 elemento de
2.409.505,55 | 2.415.051,00 | 2.222.406,86 | 2.415.051,00 | 187.098,69 2.222.406,86 | 2.415.051,00
despesa 37
22 elemento de
1.221.271,52 | 1437429,00 | 1006836,71 | 1397210,00 | 214434,81 | 240556,00 | 1006836,71 | 1397210,00
despesa 39
32 elemento de
143711,35 106378,00 120851,08 101182,00 22860,27 36719,00 120851,08 101182,00
despesa 30
Demais
elementos do 305074,84 475446,00 209096,37 230140,00 95978,47 13445,00 209096,37 230140,00
grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de RP nao
Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
12 elemento de 782170,91 | 101333,00 272947,00
despesa 52 805378,31 374280,00 23207,40 272947,00 2320740
22 elemento de 35700,00
despesa 51 62342,10 26642,10 26642,10
32 elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
5. Inversoes
Financeiras
12 elemento de
despesa
22 elemento de
despesa
32 elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
6. Amortizacao
da Divida
12 elemento de
despesa
22 elemento de
despesa
32 elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
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Quadro A.4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Valores
Executados Diretamente pela U]

Unidade Orcamentaria:

| codigo UO:

| uGo:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas
de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1¢
elemento de
despesa

51097,07

24919,00

51097,07

24919,00

51097,07

24919,00

22  elemento
de despesa

9905,08

4550,00

9905,08

4550,00

9905,08

4550,00

32  elemento
de despesa

7081,30

7081,30

7081,30

Demais
elementos do

grupo

2. Juros e
Encargos da
Divida

12  elemento
de despesa

29  elemento
de despesa

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

12 elemento de
despesa
37

2409505,5
5

2415051,0
0

2222406,8
6

2415051,0
0

187098,6
9

2222406,
86

2415051,0
0

22 elemento de
despesa
39

1213289,0
6

1437429,0
0

999373,82

1397210,0
0

213915,2
4

240556,00

999373,8
2

1397210,0
0

39 elemento de
despesa
30

143711,35

106378,00

120851,08

101182,00

22860,27

36719,00

120851,0
8

101182,00

Demais
elementos do

grupo

223287,45

475446,00

127308,98

230140,00

95978,47

13445,00

127308,9
8

230140,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimen
tos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

12 elemento de
despesa

788587,20

374280,00

23207,40

272947,00

765379,8
0

101333,00

23207,40

272947,00
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52

2% elemento de
despesa
51 62342,10

26642,10

35700,00

26642,10

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5. Inversoes
Financeiras

12 elemento de
despesa

22 elemento de
despesa

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizaca
o da Divida

12 elemento de
despesa

22 elemento de
despesa

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Quadro A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacio- Créditos de Movimentacio

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1426749,45 | 539870,40 | 1426749,45 | 200000,00
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 1426749,45 539870,40 1426749,45 200000,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 182939,26 120004,91 182939,26 120004,91
h) Dispensa 7000,00 2053,23 7000,00 2053,23
i) Inexigibilidade 175939,26 117951,68 175939,26 117951,68
3.Regime de Execucdo Especial
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 30498,24 30498,24
k) Pagamento em Folha 24710,43 24710,43
1) Diarias 9257,83 9257,83
5.0utros 18212,19 29469,73 18212,19 29469,73
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| 6.Total (1+2+3+4+5)

| 1667656,97 | 689345,04 | 1667656,97 | 349474,64

Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
L.Despesas de| 4,4 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal
Nome 10 16384,41 24710,43
elemento de
despesa 41094,84 24710,43
292 elemento de 9257,83
despesa 9257,83 9257,83
32 elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
2. Juros e
Encargos da
Divida
12 elemento de
despesa
22 elemento de
despesa
32 elemento de
despesa
Demais
elementos  do
grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
12 elemento de 321000,00 | 339870,40 | 895952,86 | 317951,68
despesa 39 1216952,86 | 657822,08 | 895952,86 | 317951,68
29 elemento de 20000,00 24919,73
despesa 36 20000,00 24919,73 20000,00 24919,73
39 elemento de 9405,31 4550,00
despesa 33 9405,31 4550,00 9405,31 4550,00
Demais 11000,00 2053,23
elementos  do
grupo 30e47 11000,00 2053,23 11000,00 2053,23
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nido Processados Valores Pagos
:.Slnvestlment 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
12 elemento de 51169,23
despesa 51 748499,77 697330,54 697330,54
29 elemento de 59800,00
despesa 52 59800,00
32 elemento de
despesa
Demais
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elementos do
grupo

5. Inversoes
Financeiras

12 elemento de
despesa

22 elemento de
despesa

32 elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizacao
da Divida

12 elemento de
despesa

22 elemento de
despesa

3% elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacio da despesa

0 MAST realizou, em 2013, mais de 90% do or¢amento, incluindo créditos ordinarios e movimentados,
0 que permitiu realizar as atividades planejadas. Porém, o valor liquidado somou pouco mais de 70%
daquele total devido ao atraso na liberacdo da LOA e devido a aspectos da burocracia governamental
que, apesar de ser ferramenta importante a realizacio dos processos planejados, sdo morosos. E
preciso registrar que ha grande demora na andlise dos processos encaminhados ao Setor Juridico da
Unido. Por outro lado, no MAST, durante o dltimo ano, foi despendido muito tempo na preparacao dos
processos de editais para licitacdo, uma vez que a equipe se compde, na sua maioria, de novos
funciondarios, ainda em fase de treinamento. Tais fatos incidiram sobre o andamento dos trabalhos
como um todo, uma vez que o tempo de realizacdo é, muitas vezes, perdido para o processo de
preparacao, que inclui, além do mais, questdo de cotacdo de precos - outro problema que o setor
administrativo vem enfrentando. Ha grande esfor¢o da equipe no sentido de superar os problemas

enfrentados no altimo ano.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Nao se Aplica

4.2.1 Andlise Critica

Nao se Aplica

4.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscrica Montante Saldo a pagar
o 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 731925,08 616915,88 3981,54 111027,66
2011 33276,24 3676,45 29599,79 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscrica Montante Saldo a pagar
o 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012
2011

32




4.3.1 Analise Critica

O atraso no andamento dos processos implicou na postergacdo de alguns servicos que tinham
condicionantes técnicos para a sua realizacdo. No ano de 2012, ficaram alguns servigcos pendentes tais
como: Pintura da nova biblioteca (R$ 63.417,71) e implantagdo da rede de computagdo da mesma (R$
27.503,03). Outros empenhos de menor valor, que implicou num saldo restante de R$ 20.106,92 que
devera ser cancelado no decorrer de 2014.

4.4 Transferéncias de Recursos
4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Nao se Aplica por nio ter havido convénios com transferéncia de recursos em 2013.

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela U] nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade Celebrados em Cada Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio 1 63902,00
Contrato de Repasse
Termo de
Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 1 63902,00
Fonte:

4.4.3 Informagdes sobre a Prestaciao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 - Resumo da prestac¢io de contas sobre transferéncias concedidas pela Valores em R$
U] na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

CNPJ: 04071191/0001-33 | UG/GESTAO: 240124

Exercicio Quantitativos e Montante Instrumentos
da Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
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R n Termo de Contratos de
das LU DS Cooperacao Repasse
Contas P g P
Contas Q;antldade
Prestadas R ontanfie
2013 epats_sda d"
Contas NAO Qualitiddce
Montante
Prestadas
Repassado
Contas Ql:;anttldatde
Prestadas R on ande 175200,00
2012 epats_fia d°
Contas NAO Quantidade
Montante
Prestadas
Repassado
Contas Q;anttldatde
Prestadas R ontan de 63902,00
2011 epats_sda d"
Contas NAO Qualitidae
Montante
Prestadas
Repassado
Anteriore | Contas NAO Ql:;antldade
sa2011 Prestadas Sntane
Repassado
Fonte:

4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e
de Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4 - Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Posicdo 31/12
Contratos de Repasse. em RS 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST
CNPJ: 04071191/0001-33 |UG/GESTAO: 240124
Exercicio da Instrumentos
Prestacgdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
2013 Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Com Prazo Coptas Quantidade de TCE
L Analisadas
de Analise Montante Repassado
ainda ndo (R$)
Vencido Contas NAO Ok
Analisadas Montante Repassado
(R$)
Com Prazo Quantidade Aprovada
de Analise Contas Quantidade Reprovada
Vencido Analisadas | Quantidade de TCE

MM 4 + R |
IVITUTTUATILT RTCPASSAdUU
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(R$)
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exerc_icio Contas NAO Quantidade
An;(:)rlul)r a Analisadas | Montante Repassado
Fonte:

4.4.5 Andlise Critica

Em 2013 nao foram celebrados instrumentos de transferéncias de recursos através de convénios,
contratos etc.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartio de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo | Valores em R$

de Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
s g Saque Fatura
Exercicios . . :
Quantida Quantida Quantida
de (a) Valor de (b) Valor de (c) Valor (a+b+c)
2013 6 1242,51 11| 44796,56 46039,07
2012 3 634,35 11 | 39380,48 40014,83
2011 1 647,00 14 | 27531,00 28178,00

4.5.2 Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B”

Nao se Aplica

35




4.5.3 Suprimento de Fundos - Cartio de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em RS

1,00
Portador CPF vaiﬁzg/?c{‘ilzﬁite Saque Va|lor Fatura Total
CodigodaUG1 | Limite de Utilizagio da UG |
Vania Mara dos Santos Paulo 334'626'447_ 1242,51 30704,45 31946,96
Joubert Poca da Conceigdo 831'020'777_ 4186,34
Antonio Carlos de Souza Martins ;736'497'887_ 9905,77
- TodtaIUUGti;izaldo pela UG %////////////% .
odigo da : imite de Utilizacdo da UG:
Total Utilizado pela UG {//////////////////////////////// 1242,51 44796,56 46039,07
Total Utilizado pela UJ 7

Fonte:

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestacbes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Sit a

nmagdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. VTO
PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Andlise
PC nao
Aprovadas

281
4603 4001

PC Aprovadas 10 9,07 3 4,83 14 75(3),0
Fonte:

4.5.5 Analise Critica

A area administrativa utiliza os cartdes de crédito corporativo para as necessidades
mais emergenciais e sempre que possivel encaminha as demandas
de compras e servicos que poderiam ser feitas por cartio, para o
setor de material, para que o mesmo adote o0s tramites normais para aquisicdo
ou realiza¢do dos servigos.
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4.6 Renuncias sob a Gestiao da U]J

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios
Nao se Aplica
4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios - Quantificacio

Nao se Aplica

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios - Andlise Critica

Nao se Aplica

4.6.2 Renuncias Tributarias

Nao se Aplica

4.6.2.10 Declaracio de Situacio de Beneficiarios de Rentuncia Fiscal
Nao se Aplica

4.6.2.11 FiscalizacOes Realizadas pela RFB

Nao se Aplica

4.6.2.12 Rentincia Tributaria - Analise Critica

Nao se Aplica

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracio da For¢a de Trabalho a Disposi¢ciao da Unidade Jurisdicionada
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Quadro A.5.1.1.1 - Forc¢a de Trabalho da UJ - Situagao apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacao Ingressos | Egressos

no no

Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 79

21 3

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 79

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio 74

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0

1.2.5 - Servidores - CLT - ANS - DEC 6657/08 04

2. Servidores com Contratos Temporarios 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administragio Publica 04

Clo ||| |o|(o|o

4. Total de Servidores (1+2+3) 83

W o ||| |IRrINW|(O

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.

Quadro A.5.1.1.2 - Situag¢des que reduzem a forca de trabalho da U]J

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissio

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administra¢do

OININ|FP OO0 |O|mC|O(N|N

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Motivo de
saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Qoo |Rr[OC|lOo|O|Im[O|lO(@|O

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.
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5.1.2 Qualificagdo da Forc¢a de Trabalho

Quadro A.5.1.2.1 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da U] (Situacdo em

31 de dezembro
Lotacao Ingresso
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Autorizad sno Egressos no
Gratificadas a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 17 5 5
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 17 5 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 12 4 4
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 04 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.2.6 - Servidores — CLT - ANS - DEC 6657/08 0 01 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros drgios e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢io (1+2) 0 17 5 5

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.

Quadro A.5.1.2.2 - Quantidade de servidores da U] por faixa etaria

Situagcdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a | De4la | De51la Acima de

anos 40 anos | 50anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 12 13 22 24 8
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 12 12 20 22 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4 - Servidores - CLT - ANS - DEC 6657/08 0 0 2 2 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 1 1 1 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 1 1 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 13 13 23 24 09

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.
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Quadro A.5.1.2.3 - Quantidade de servidores da U] por nivel de escolaridade - Situacido apurada em

31/12
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 - 3 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 17 | 14 | 11 | 13 | 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 17 | 14 | 11 | 13 | 18
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 3 0 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 3 0 0 1
2.3. Fungées gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Provimento de CLT - ANS - DEC 6657/08 0 0 0 0 2 0 0 1 1
4. Totais (1+2+3) 0 0 0 1 19 | 17 | 11 | 14 | 20

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagio; 8 - Mestrado; 9 -
Doutorado/Pdés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despes
Vencimen Beneficios . asde | Deciso
Tipologias/ tose - . <. . Assistenciai | 2™ | Exercici | es
Exercicios Vantagen Ret}'lbul(; Gra~tlﬁca(; Adlc.:lon lnd?mza(,‘ se Desl.)?sa.s os Judici Total
s Fixas oes oes as oes Previdencia Variavei Anterio ais
rios s res
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
6.759.499, 0| 560.128,3 | 182.746 | 366.481,5| 209.191,84 0,00 0 0| 8.078.047
2013 37 0 46 2 49
Exercicios 3.094.742, | 285.477,8 | 1.337.795, | 269.910 | 254.893,8 3.417.898 0 0 | 8.905.294
2012 30 8 68 77 6| 244.574,65 ,96 ,10
2.700.528, | 303.998,9 | 459.034,5 | 216.582 | 248.914,2 3.949.152 0 0| 8.169.205
2011 23 1 4 ,51 0] 290.99541 ,11 ,91
Servidores com Contratos Temporarios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
239.642,4 0,00 | 19.970,20 | 6.750,5( 9.090,00 0 0 0 0|275.453,1
2013 0 3 3
Exercicios 124.728,8 103.273,8 0 0| 254.299,7
2012 4] 19.001,09 0 0] 7.296,00 0 0 3
80.770,31 103.273,8 0 0(191.340,1
2011 0 0 0] 7.296,00 0 0 1
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior
1.586.799, | 268.288,2 | 166.865,0| 46.882,| 73.218,78 38.460,11 0,00 0,00 0,00 | 2.180.514
2013 07 2 1 84 ,03
Exercicios 132.676,1 0,00 0,00 0,00 0,00 14.592,00 0,00 0,00 0,00 | 147.268,1
2012 6 6
2011 | 76.165,92 0,00 0,00 0,00 0,00 10.944,00 0,00 0,00 0,00 | 87.109,92
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Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 20

3.

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢ao apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores ]?e_ Aposentadorl?s_
Aposentados até 31/12 Iniciadas no er_rcncw
de Referéncia
1. Integral 20 2
1.1 Voluntaria 18 2
1.2 Compulsdria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 2 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 14 0
2.1 Voluntaria 12 0
2.2 Compulsoéria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 34 2

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até

Iniciada no Exercicio de

2. Em Atividade

31/12 Referéncia
1. Aposentado 4 1
1.1.  Integral 4 0
1.2. Proporcional 0 0
2 1
6 2

3. Total (1+2)

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
Quadro A.5.1.5.1 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 21 0 21 0
Concessio de aposentadoria 02 01 02 04
Concessdo de pensao civil 02 01 02 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessido de reforma 0 0 0 0
Concessio de pensao militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessério 01 0 01 0
Totais 26 02 26 04
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicac¢do ao TCU
Nao houve registro no ano.
Quadro A.5.1.5.2 - Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
suj(groasnétllg::;ﬁfczzgf) ao s
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro A.5.1.5.3 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a60 De 6_1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32da IN TCU 55/2007)

Admissao 01 13 6 01
Concessido de aposentadoria 0 0 2 0
Concessio de pensao civil 0 01 1 0
Concessido de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessiao de pensiao militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato 0 01 0 0
concessorio

Total 1 15 09 01

Atos Sujeitos a Comunicagédo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Nao houve registro no ano.

A.5.1.5.4 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Nado ha controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo de cargos ou funcdes

publicas. Tampouco foram encontradas situacdes que remetam a tal problema.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Fungoes e

Empregos Publicos
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No caso de identificar irregularidades na situacao dos servidores que acumulem cargos, funcdes ou
empregos publicos a instituicdo tomara por base o artigo 133, da Lei 8.112/1990.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O MAST tem indicadores de gerenciamento de recursos humanos, constantes do Termo de
Compromisso de Gestdo, que permitem a mensuracdo dos seguintes itens: Investimento em
Capacitacdo e Treinamento; Participacdo Relativa de Bolsistas; Participacdo Relativa de Pessoal
Terceirizado. O MAST tem investido regularmente na capacitacdo e treinamento de seus servidores.
Em 2013 o MAST manteve as atividades de capacitacdo e treinamento previstas no TCG e atingiu
plenamente o indice pactuado. O peso relativo de bolsistas de pesquisa e de pessoal terceirizado para
servicos gerais de infra estrutura, teve indices superados durante o ultimo exercicio. Na questao dos
bolsistas, o MAST se beneficia do Programa de Capacitagao Institucional do MCTI, que prevé a alocagao
de bolsas de pesquisa para as suas areas de competéncia. Este, ao mesmo tempo, que cria uma
dependéncia serve para alavancar projetos e suprir a reiterada falta de mao-de-obra especializada da
instituicdo, por falta de concurso publico.

5.2 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de
Estagiarios

5.2.1 Informagées sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Nao se Aplica

5.2.2 Autorizagoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao para
Realizagédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao se Aplica tanto pelo fato de nao ter havido concurso em 2013, quanto pelo fato de os concursos
para substituicdo de terceirizados, como ocorrido em 2012, serem realizados pelo MCTI.

5.2.3 Informacoes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

UG/Gestdo: 000001 | CNPJ: 04.071.191/0001-33

Informacodes sobre os Contratos

Nivel de
o Periodo Contratual de Esc.ol_a G GEED
Anodo | ; Identificag Empresa ~ Exigido dos .
Are | Naturez N Execucio das Sit
Contrat a a aodo Contratada Atividades Contratadas Trabalhadores
o Contrato (CNPJ) Contratados
F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2008 L 0 14/2008 | 29.000.841/0001- |11/11/200]10/11/201 0 1 P
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80 8 4 6 1
2011 \% 07.101.265/0001- | 01/02/201 | 31/01/201 0 0
0 02/2011 25 1 4 5 7 E
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

5.2.4

Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgio

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacgao de servigcos com loca¢ciao de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

UG/Gestdo: 000001

| CNPJ: 04.071.191/0001-33

Informacgdes sobre os Contratos

Nivel de
Escolaridade
. ~ Exigido dos
C?)llll(t)rg(t)o Area | Natureza Ig:légg::::oo Periodo Contratual de Trabilhadores
Execucio das Atividades Contratados
Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ)) Inicio Fim P|C|P| C |P| C |Sit
2011 11 0 11/2010 |04.213.923/0001-82 |27/07/2011 |25/07/2014 12 P
2011 12 0 01/2011 |68.680.149/0001-00 | 10/02/2011 | 06/02/2015 01 07| P
2008 09 0 10/2010 |32.155.798/0001-37 | 31/5/2010 |30/05/2014 2 8 4 | P
2013 3 E 02/2013 |07.171.299/0001-96 | 1/2/2013 |31/07/2013 02 02| E
2013 3 E 05/2013 |07.171.299/0001-96| 1/8/2013 |30/09/2013 02 02| E
2013 3 E 10/2013 | 32.185.480/0001-07 | 1/10/2013 |30/12/2013 02 02| E
Observacdes: Prestacdo de servicos de apoio as atividades de infra-estrutura e logistica.
LEGENDA Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
Area: (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Segurancga;

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Transportes;

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Informatica;

Copeiragem,;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moévies

o @ N o [0 [ |w [

Manuten¢io de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes

12. Outras
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

0 MAST, embora ndo tenha encontrado dificuldades, para honrar compromissos contratuais,
relativamente a Mao de Obra Terceirizada, a instituicdo foi levada a reduzir custos em outras areas
para poder honrar os pagamentos destes contratos sem causar reduc¢do de pessoal, uma vez que os
contratos ja estdo com o quantitativo minimo operacional, necessitando inclusive de ampliacdo. Tal
fato se deveu ao orcamento estagnado e custos crescentes da mao de obra devido aos dissidios das
categorias.

Esta ndo ampliacao dos contratos de mao de obra terceirizada em func¢ao do or¢amento limitado vem
prejudicando enormemente as atividades da instituicdo. No ano de 2013 houve contingenciamento dos
recursos, através da reducdo do “limite de empenho”, fato este que poderia ter acarretado
praticamente a paralisacao das atividades da Instituicao.

5.2.6 Composicio do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicio do Quadro de Estagiarios

Despesa no

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 8 8 10 2 R$ 71.753,00
1.1 AreaFim 7 7 8 8 R$ 58.666,56
1.2 Area Meio 1 1 2 2 R$ 12.806,66

2. Nivel Médio 2 2 2 2 R$ 10.084,00
2.1 Area Fim 2 2 2 2 R$ 10.084,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

3. Total (1+2) 10 10 12 12 R$ 81.557,22

Fonte: DW - EXTRATOR DE DADOS SIAPENET - DEZEMBRO 2013.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

0 MAST possui frota prépria composta pelos seguinte veiculos:

Uma Caminhonete GM (Chevrolet) “Pick Up” S-10, Cabine Dupla, Ano de Fabricacdo: 1998,
Modelo:1998, Placa LCE-1247 - R], C6digo RENAVAN: 693683813, Chassis: 9BG138ASWWC(C923419,
Com 99.878 ao final de 2013. Estado de Conservagdo: Bom

Uma “station wagon” FIAT Palio Week End ELX 1.4 flex, Ano de Fabricacao:2005 Modelo:2005, Placa
KZS-1444 - R], C6digo RENAVAN:872528251, Chassis:9BD17301A64165972. Com 73.568 km ao final
de 2013. Estado de Conservac¢do: Bom

Uma “station wagon” FIAT Doblé HLX 1.8, Ano de Fabricacao: 2006, Modelo:2006, Placa KZU-7679 -
R], Cédigo RENAVAN:906239192, Chassis:9BD11920571041792.Com 527.731 km ao final de 2013.
Estado de Conservagdo: Bom

Em 2013, esses veiculos tiveram as seguintes despesas (total):
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Combustivel: R$ 7.699,10
Mecanicas: R$ 5.730,00
Seguros R$ 3.803,92

Analise critica:

A frota de veiculos do MAST observa a portaria MCT Nr-08 de 13 de Dezembro, bem como a IN-NR 03
do Ministério do Planejamento ambas referentes a utilizagdo de veiculos. O envelhecimento de sua
frota, com o conseqiiente aumento no consumo de combustiveis e nos custos de manutencao desses
veiculos, recomenda um estudo sobre sua substituicdo, que devera considerar os aspectos técnicos de
utilizacdo dos veiculos, bem como as questdes economicas, inclusive a possibilidade de ser adotado o
sistema de leasing.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
Estado do Rio de Janeiro pX pX
BRASIL
Municipio do Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAiS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte:

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da U]J,
Exceto Imovel funcional

Quadro A.6.2.2 - Discriminag¢ao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da U],
exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Com
Conservaca Valor Data da Valor Com Manuten
UG RIP Regime o Histérico | Avaliacio | Reavaliado | Reformas ¢io
600102 | 6 3 26/12/2000 10.950,0
792500- 8.740.150,0 0
240124 |6 - 0
Total
Fonte:
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Analise Critica:

0 MAST dispde de apenas um imoével sob sua responsabilidade em um campus de aproximadamente
40.000 m2, situado a rua General Bruce 586, Bairro Imperial de Sdo Cristévao, Rio de Janeiro, o qual é
dividido com o Observatoério Nacional. O imével dispde de 56 edificacdes, e é tombado pelo Instituto
do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e pelo Instituto Estadual de Patriménio Cultural
(INEPAC). O imovel foi adquirido pela Unido no inicio do século XX para sediar o Observatoério
Nacional. Na década de 1980 foi criado o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, o qual passou a ser
responsavel por determinadas edificacées. Em outubro de 2010 foi assinado pela Secretaria de
Patrimo6nio da Unido (SPU) o Termo de Entrega Proviséria do imével ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo para uso do Observatério Nacional e do Museu de Astronomia. Por meio da
assinatura do Termo de Entrega Proviséria, a SPU (Outorgante) transferiu para o MCTI (Outorgado) a
area do campus compreendido entre as ruas General Bruce, General Argolo e General José Cristino
para uso das unidades de pesquisa ON e MAST. O Termo assinado em 29 de outubro de 2010 em sua
Clausula Quarta afirma que a presente entrega provisoria é feita com a obrigacdo do OUTORGADO
(MCTI) observar os seguintes encargos...:

(a) apresentar planta de situacdo/locacdo e memorial descritivo do terreno e das benfeitorias,
atualizados e assinados por profissional competente, observando a necessidade de alteracdo/corre¢do
caso seja verificada qualquer discrepancia quando da homologacdo pelo setor competente desta
SPU/R]J;

(b) efetivar o levantamento, cientificando a SPU/R] quanto ao resultado, e, conforme o caso, promover
ou subsidiar a regularizacdo, observando a legislacdo em vigor, de ocupagdes e/ou utilizacdes, por
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de areas e/ou benfeitorias, inseridas no imével ora entregue
provisoriamente;

(c) promover a regularizacdo e/ou atualizacdo da situacdo cartorial e ocupacional do imével, com a
adocdo das providéncias que forem necessarias para tal, como, averbacbes de construcdes e/ou
demoli¢cbes, desmembramentos, remembramentos, etc.; (d) promover a regularizacio e/ou
atualiza¢do da situacao do imovel junto a Prefeitura Municipal, caso seja necessario; (e) promover a
conferéncia, atualizacdo e/ou correcdo dos saldos constantes do sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET.

Ou seja, de acordo com o Termo de Entrega Proviséria é obrigacdo do Outorgado (MCTI) realizar
estudos sobre a area (confirmar seus limites com outros prédios: definir a area construida; etc),
listados nos itens (a), (b), (c), (d) e (e), assim como solicitar prorrogacdes de prazo e outras
providéncias junto a SPU. Em uma etapa posterior, o Outorgado (MCTI) determinara que parte desse
patrimonio ficara sob a responsabilidade (uso) do MAST e do ON.

6.2.3 Discriminacio de Iméveis Funcionais da Uniao sob Responsabilidade da UJ

Nao se Aplica

6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

Nao se Aplica
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.7.1 - Gestao Da Tecnologia Da Informa¢ao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacgao a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracido da Instituicido:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esti em vigor.

) X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso
corporativos de TI.

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicio de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemdtica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtencgao de resultados de negdcio institucional.

- aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio esta exposto.

1 - aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacgao corporativa.

X aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negocio institucional.

X |aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos
requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituic3o.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestio e ao uso
corporativos de TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité
de TI

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacao ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao
da instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos
de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

X Os indicadores e metas de TI sio monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma
decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em
2012, por iniciativa da proépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranc¢a da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao e Comunica¢iao) ou instrumento
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congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracao do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboragio do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

0 PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

0 PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

0 PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

D P | e | e e |

0 PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

0 PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadio.

>

0 PDTI relaciona as acdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

0 PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadios. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacao a gestao de informacio e conhecimento para o negdcio:

X | Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Hasistemas de informacdo que dio suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacao a gestio da seguranca da informagao, a instituicao implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacio ostensiva ou
classificacao sigilosa).

Anadlise dos riscos aos quais a informacao critica para o neg6cio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacio as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagio.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.

(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragio de resultados do contrato.

(2) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuracio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes
abaixo)

0 Decreto ndo é aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadio sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X | Ainstituigdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a U] disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

O PDTI do MAST esta publicado na Intranet. O plano de gestdo de seguranca de informacao estd em vias de
elaboragido, considerando inclusive a divulgacdo dos documentos histéricos sob a guarda do MAST, que envolve
consulta com identificagcdo de usudrios. A questdo da gestdo de riscos esta ainda em discussao.
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7.1.1 Analise Critica

A area de tecnologia da informacdo opera ainda com uma maioria de pessoal terceirizado. A realizacdo
de licitagcdo no final de 2013 trouxe a experiéncia de uma empresa de TI e permitiu uma melhor
organizacdo dos servigos. O pequeno nimero de servidores permanentes na drea de TI ainda é um
problema. Isso dificulta principalmente uma interacao e participacdo mais profunda entre o Servico de

TI e as areas finalisticas da instituicao.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestio Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1|2 |3 (4 |5

1. A U] tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracao os processos de extragdo ou fabricagao, utilizacao e descarte dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Tem sido aplicadas
as leis ambientais
vigentes.

2. Em uma andlise das aquisi¢ées dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 32, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 92, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situagdo predominante no mercado,
a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei
10.520/2002, art. 19, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

X
X
X
X
A instituicao
procede a
substituicao
paulatina de

lampadas.
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6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | | |X

reciclado). Adquiriu papel
Se houver concorddncia com a afirmagio acima, quais foram os produtos | reciclado.

adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 52 c¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do

Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmacao acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade X
e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinag¢do, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais: As respostas aos quesitos acima tomaram por base o Plano de Logistica Sustentavel
elaborado com participagdo de todos os setores da instituigdo. O Plano foi finalizado e publicado na pagina da
instituicdo em 2013(Vide Anexo)

LEGENDA
Niveis de Avaliacgao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da U], porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢io de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da U], porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da U]J.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
Recurso Quantidade Valor
Consumido Exercicios
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2013 2012 2011

2013

2012

2011

Papel

5447,00

Agua

138015,31

Energia
Elétrica

361069,18

380512,92

408100,38

Total

Fonte:

OBS: Em 2013 ndo houve repasse para ON referente despesas com CEDAE (consumo de 4gua)
Foram adotadas medidas adotadas pelos MAST para reducdo de consumo proéprio de papel, energia

elétrica e agua.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

Em 29 de novembro de 2013 o Tribunal de Contas da Unido encaminhou ao MAST, através do Oficio
17952/2013-TCU/SEFIP (Notificacdo), para conhecimento e anotacdo na respectiva pasta funcional,
copia do Acérdao 6609/2013-TCU- segunda Camara, prolatado da Sessdo de 14/11/2013 -
Extraordinaria, mediante o qual foi considerado legal, para fins de registro, o ato interessado nele
especificado (Aposentadoria), nos termos do art.6 da Resolu¢dao TCU n2 206, de 24/10/2007

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao do TCU

9.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Codigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunica¢do Expedida

01 TC 027.872/2013-0 6609/2013-TCU 17952/2013-TCU - SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755

Descricao da Deliberacao

Julgamento da legalidade do ato de aposentadoria de: Carlos Alberto Sodré e Izis Escéssia Moreira de Oliveira

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao

Codigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

24755

Sintese da Providéncia Adotada

Uma vez o ato considerado legal pelo TCU, a legalidade foi langada no Sistema Integrado de Administragdo de
Pessoal - SIAPE e a copia do referido Acérddo anexado ao dossié funcional dos servidores aposentados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
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pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acodrdio Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 TC014.754/2013-4 4438/2013 11737/2013-TCU - SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755

Descrigao da Deliberagio

Julgamento do ato de aposentadoria de: Amandio Ferreira de Oliveira

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cddigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista a ndo computacdo de todas as informacgdes a contagem de tempo de servico do servidor, foi
realizada nova inclusdo no SISAC, com esclarecimento do gestor, que transcrevemos: Em atengdo ao Acérddo
4438/2013 - TCU - 22 Camara, prolatado na Sessdo de 30.07.2013, verificamos que a soma dos tempos de servico
constantes do quadro "Dados da Concessdo", foram computados todos os tempos de servico, incluindo a LICENCA
PREMIO contada em dobro para a aposentadoria, conforme discriminamos abaixo:

TEMPO DE SERVICO NO ORGAO: 12.846( 354 02M 01D)

INSS: 712 (01A 11M 17D)

LICENCA PREMIO: 540(1A 5M 25 D)

TOTALIZANDO: 14098 DIAS, OU SEJA 38A, 07M E 18D

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755
Deliberagdes do TCU
Deliberac¢des Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunica¢do Expedida

01 TC 027.754/2013-8 6020/2013-TCU 15755/2013-TCU - SEFIP
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755

Descrigao da Deliberacgio

Julgamento da legalidade do ato de aposentadoria de: José Leandro, Luzia dos Santos Martorelli e Maria
Aparecida Santos Santos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 24755

Sintese da Providéncia Adotada

Uma vez o ato considerado legal pelo TCU, a legalidade foi langada no Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal - SIAPE e a cépia do referido Acérddo anexado ao dossié funcional dos servidores aposentados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
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pelo Gestor

9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve registro no ano.

9.2 Tratamento de Recomendacoes do OCI

0 MAST néo dispde de Unidade de Controle Interno; entretanto, no periodo de abril/maio de 2013 foi
realizada uma auditoria pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, referente as
contas do ano de 2012 - Processo 01208000032201374/Relatério n® 201306037. O Plano de
Providéncias Permanentes foi apresentado a U] através da Nota Técnica N2 2.101/2013/NAC-5/CGU-
Rio de Janeiro/R]J/CGU-PR, encaminhada através do Oficio 28519/2013/NAC-5/CGU- Rio de
Janeiro/R]/CGU-PR, em 19 de setembro de 2013. As informacdes estao apresentadas nos quadros a
seguir.

9.2.1 Recomendacées do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_io R_elatorlo de Item do RA Comunicac¢do Expedida
Auditoria
o ~
01 201306037 N Cogsltftacao 28519/2013/NAC-5 /CGU-R]
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Descri¢ao da Recomendagao

Atuar Junto ao MCTI para que sejam tomadas as providéncias para regularizacdo dos iméveis no campus
administrado pelo MAST pelo ON

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Sintese da Providéncia Adotada

A Direcao do MAST encaminhou o oficio MAST 096/2013, assinado em conjunto com o ON, ao Dr. Domingos
Carlos Pereira Rego,

Presidente da Comissao de Regulariza¢ido dos Bens Imoéveis do MCT], solicitando providéncias no sentido de ser
efetuada a regularizacio

Dos iméveis no campus ON-MAST, que se encontra outorgado ao MCTI através do Termo de Entrega Provisério
assinado em 29/10/2010

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida e o tema sera monitorado pela Direcio do MAST até sua plena
conclusdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A principal dificuldade que se apresenta é que a solucao foge a governabilidade do MAST.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

24755

Recomendacgdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida

02 201306037 N? constatacdo 031 | 28519/2013/NAC-5 /CGU-R]
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Descricao da Recomendacao

Atuar junto ao MCTI de modo a garantir ao menos um servidor especialista em TI, capacitado a administrar a

rede local do

MAST

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado ao Dr. Arquimedes Didgenes Cilone, titular da Subsecretaria de Coordenacgdo das Unidades de

Pesquisa

(SCUP), o oficio MAST n? 083, de 06/08/2013, ressaltando a vulnerabilidade da area de TI do MAST e

solicitando a admissio

de pelo menos dois analistas capacitados a administrar a rede local do MAST, com o aproveitamento de

servidores que lograram
éxito no dltimo concurso realizado pelo MCTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacgido foi devidamente atendida e o assunto sera monitorado pela Direcio do MAST até seu

equacionamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

A principal dificuldade que se apresenta é que a solucao foge a governabilidade do MAST.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa

Codigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

24755

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatoério de Auditoria Item do RA

Comunica¢do Expedida

03 201306037 N¢ constatag¢do 033

28519/2013/NAC-5 /CGU-R]

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio

Cddigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

24755

Descricao da Recomendacao

Elaborar a Carta de Servicos ao Cidaddo conforme determina o art. 11 do Decreto 6932/2009 e avaliar

periodicamente o seu

Desempenho na prestagdo dos servicos ao cidadio, especialmente em relagdo aos padroes de qualidade do

atendimento fixados no

documento

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Sintese da Providéncia Adotada

A Carta de Servico ao Cidadao foi elaborada e divulgada nos locais de atendimento ao publico e na pagina

eletrénica do MAST

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida conforme oficio N2 115/2013 - DIR/MAST enviado a CGU

56




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias
pelo Gestor

Nao houve

9.2.2 Recomendacodes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomendag¢des do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
01 201306037 N2 constatacdo 034 | 28519/2013/NAC-5 /CGU-R]
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Descri¢ao da Recomendacao

Na hipétese de celebracdo de novos convénios, implementar controles formais nesse setor, com procedimentos
administrativos

especificos para a formalizacdo, acompanhamento, arquivamento e analise das prestacdes dos instrumentos de
transferéncias

firmados pelo MAST.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Cddigo SIORG

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST 24755

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como registrado pela equipe de auditoria da CGU/R], as transferéncias voluntarias concedidas pelo MAST sao
casos excepcionais,

ndo se justificando a criacdo de uma estrutura formal de controle interno; entretanto a Direcdo do MAST se
compromete a

implementar esses controles na hipdtese de celebracdo de novos convénios

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias
pelo Gestor

A baixissima frequéncia de utilizagido de instrumentos voluntarios de transferéncias nio justifica a criacdo
de uma estrutura formal para o acompanhamento de convénios, no MAST.

9.3 Informacgoes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

0 MAST nao possui unidade de auditoria interna.

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93
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Quadro A.9.4.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacio em Relagio as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n? do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(IncisosIaVldoart. 12 da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n?8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1 0 14
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 1 0 14
Confiang¢a ou em comissido) Ndo cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: SIAPE

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes

Todos os servidores com fun¢do comissionada entregaram ao Servico de Recursos Humanos do MAST,
setor responsavel pela guarda dos documentos dos servidores, as respectivas cdpias de Declaracao de

Imposto de Renda ou autorizagdes de acesso as informacdes no sistema da Receita Federal.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N3ao houve casos de dano ao erario.
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9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

Quadro A.9.6 - Modelo de declaracao de insercao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Carlos Roberto Conceic¢ao, gestor responsavel pela inclusao e
atualizacdo dos dados nos sitemas, CPF n°409.585.587-87, Coordenador de
Administracdo, em exercido no Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais -
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n? 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 27 de marco de 2014.
Carlos Roberto Conceicao

409.585.587-87

Coordenador de Administracao / MAST
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

0 MAST dispde dos seguintes canais de comunica¢do com a sociedade:

SIC - Servico de informagdo ao Cidadao, criado no ambito da Lei N 12.527,de 18/11/2011, podendo o
mesmo ser acessado remotamente ou de forma presencial, em local especifico nas instalacées do
MAST

Correio Eletronico - o MAST possui dois enderecos eletronicos a disposicio do publico:
(mast@mast.br e atendimento@mast.br) que garantem canal de comunicagdo da instituicdo com o
cidaddo. Por esses e-mails é possivel solicitar qualquer informacdo, registrar reclamacdes ou
sugestoes.

Facebook - Canal de comunicacio do MAST com o publico, instrumento de internet que tem
apresentado resultados muito positivos.

Sobre a Estrutura de Informagao, o MAST disponibilizou ao publico através de sua pagina eletrénica e
no locais de recepgao de visitantes, a Carta de Servigos ao Cidaddo - um documento obrigatério para
qualquer instituicdo publica, elaborado conforme estabelecido pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, no Programa Nacional de Gestio Publica e Desburocratizagio - GESPUBLICA,
Decreto 6.932 de 11 de Agosto de 2009, com o objetivo de informar os cidaddos sobre quais sdo os
servicos prestados pelo MAST, como acessar e obter esses servicos e quais sdo os compromissos de
atendimento estabelecidos. A Carta de Servicos ao Cidaddo do MAST estda na pagina
(http://www.mast.br/pdf/carta ao cidadao.pdf) e contém um questionario de satisfagdo, que também
esta disponivel na recep¢io da institui¢ao, para preenchimento pelo cidadao.

O MAST sistematiza a pesquisa de opinido referente aos produtos e servigos prestados ao publico,
através da disponibiliza¢cdo de questiondario especifico na recepcdo do Museu. Tal medida, acrescida de
estudos especializados, realizados pelo setor de Educacdo, permitem ao MAST avaliar sua atuagdo
junto ao publico.

60



11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adociao de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico

O MAST tem adotado os devidos procedimentos de depreciacdo dos bens em registros contabeis
conforme legislacdo vigente.
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11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade
Demonstracoes Contabeis

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio
Coordenacio-Geral de Orcamento e Financas
Coordenaciio de Contabilidade e Programacio Financeira

PARTE A TTEM 112 DO ANEXO I DA DN TCUN® 127, DE 1%/572013

Cmadro A 1122 — Declaragioe de que as demonstracdes contabeis do exercicio Nao refletem
corretamente a sifuagio orgamentana_ financeira e patrimomial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO D CONTADOR

Denominagio completa (I1T) Codigo da UG
Muzen de Astronomis ¢ Ciéncins Afins - MAAST 240124

Apés snilise dos registros contibeis e conformidade de registros de gestio que consiste na certificagio
dnsrepshnsduﬁahsefatﬁsdem;mmmﬁnan:memﬂmdmmmﬂlﬁﬂedamde
dmmushahasqu.emmprmmasupemwﬁ daqummdmmcmﬂ:ﬂsmsmdn&m
SIAFL Orpamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variapbes Parimoniais), rezidos pela
Lain®™ 432 ﬂepﬂaNmBmﬂmadeEmhﬁdadeAphmdamSmPnhthBCTlﬁﬁapmwﬂapﬂa
Besolagio CFC n° 1.133/2008, relatives a0 exercicio de 2013, refletermn 3 adaquada simacio ur;ammtm‘la,ﬁnancme
patrimonizl do Muosen de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST E!CC'ETDmmasm;nEregstmdasna
cnnﬁ:rmuiadecumﬂ:ddnmdedmbm, MMUMGMWENIH—MST conforms
ahaixo e msﬂwaﬂmmmdnﬂmd&ﬁmaeda@mﬂn&ummmﬁmmmmm

a}RﬁﬂmCmﬂbﬂBlE Wmﬁmmaﬂmnm;m&gmﬂomah Set/'Central;
b) Restrigio Contabil 634 — Falts Reavaliscio de Bens Moveis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionsis desta declaracio.

Local Brasilia, DF Data 10022014

Contador Responsavel Eliana Yukiko Takenaks CRCn* DF-[Me60-1

das
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Alguns fatos impactaram diretamente a execucdo do planejamento com reflexos diretos sobre o futuro
da instituicdo: o valor do orcamento e a falta de concursos publicos para mao de obra especializada. Ao
mesmo tempo, o crescimento da produtividade de todas as areas da instituicdo, bem como o aumento
da abrangéncia geografica do MAST, em termos de preservagdo de acervos cientificos e tecnologicos,
de pesquisa em histéria da ciéncia, de divulgacdo e educacdo em ciéncias em espagos nao formais,
implicando em parcerias, participacdo em projetos nacionais e internacionais de pesquisa e de
formacao especializada, vem apontando para a necessidade de uma reestruturacdo institucional. Cada
vez mais faz-se necessario repensar o organograma e, consequentemente, o regimento interno da
instituicdo. Ou seja, houve um crescimento que ja ndo se ajusta ao espaco representado pela estrutura
organizacional e esta deve ser atualizada.

Ao mesmo tempo, ao aumento da demanda de atividades de pesquisas e divulgacdo das ciéncias
corresponde proporcional necessidade de pessoal, de servicos altamente especializados, de
investimento em novas tecnologias e metodologias de trabalho. O MAST vem sofrendo por
condicionantes impostos pela politica de planejamento governamental que tem impedido a reposicdo
de quadros funcionais especializados. Algumas areas vem sofrendo particularmente com esse
problema, além da pesquisa histdrica, museoldégica e em educacdo, que sdo as areas afeitas a
documentacao cientifica sob a guarda do MAST e a area de tecnologia da informacao. Esta ultima atua
no suporte de todo o servico de TI, porém necessita participar ativamente da informatizacdo das
atividades, como o trabalho de digitalizacdo de acervos, recentemente iniciado, e a pesquisa em bases
de dados especializadas que devem ser cada vez mais implementadas. Urge, portanto, a realizacdo de
concursos que permitam atender ao crescimento da demanda, que chega ao MAST, de todo o pais, para
a guarda de instrumentos e documentos histérico-cientificos, de pesquisa em histéria das ciéncias, de
orientacdo para a instalacdo e dinamizacdo de centros de ciéncias e, destacadamente, para a
implementacdo de novas tecnologias de pesquisa e administracao de acervos e dados cientificos.

A projecdo orcamentaria deve acompanhar necessariamente o crescimento institucional. A defasagem
entre um e outro vem sendo sentida ha algum tempo e, certamente, o MAST sera muito abalado com
restricoes no seu or¢camento. Ndo terd nem ao menos condicdes de enfrentar a entrada em
funcionamento de novos espacos de pesquisa e recebimento de publico, a exemplo do novo prédio da
biblioteca, caso ndo possa usufruir de atencdo ao planejamento ampliado dos seus gastos. Uma vez
implementadas as necessidades do MAST, o projeto de inclusdo social, transversal a todas as
coordenacdes, ganhara dimensdes incomensuraveis.
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ANEXO

MAST SUSTENTAVEL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2013.



COMISSAO

Carlos Roberto Conceicdo

(Presidente)

Celso Henrique Pires da Fonseca
Janderson Clayton Farias Machado
José Leonardo Padilha
Mariangela da Silva Abreu
Rafael Barbosa Faria
Silvia Tereza da Cunha Gongalves
Tallyta de Oliveira Pereira Cardoso
Vania Mara dos Santos

(Membros)
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I. INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), unidade de
pesquisa do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Informacao (MCTI), foi elaborado de acordo com determinac¢des
legais contidas na Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portaria Interministerial, Portaria do MCTI, Instrucio
Normativa do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo (MPOG), Termo de Adesdo do MCTI e Portaria do

MAST.

O termo SUSTENTABILIDADE, é usado para definir a¢des e atividades humanas que visam suprir as
necessidades atuais dos seres humanos, com o propésito de ndo comprometer o futuro das préximas geracgoes.
Ou seja, a SUSTENTABILIDADE esta diretamente relacionada ao desenvolvimento econémico e material sem
agredir o meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente para que eles se mantenham no

futuro. Seguindo estes parametros, a humanidade pode garantir o desenvolvimento sustentavel.

0 PLS do MAST sera feito com base na Instrugdao Normativa n.2 10 de 12 de novembro de 2012, do MPOG
que estabelece regras para a elaboracdo de tais planos, e consistira de levantamento de dados com objetivo de
planejar a¢des que serdo desenvolvidas através de metas, prazos de execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo

visando o objetivo do MAST em estabelecer praticas de sustentabilidade dentro dos seus processos internos.

Buscando alcancar a todo o publico alvo do MAST, o PLS sera extensivo a todos os servidores da casa,

terceirizados, bolsistas, alunos, e visitantes, integrando assim todos em um tinico propdsito.

Para a consecu¢do desde documento a Diretora do MAST - Heloisa Maria Bertol Domingues, no uso de
suas atribuic¢des, através da Portaria MAST n.2 16 de 27/05/2013 designou a Comissao Gestora do Plano de

Gestao de Logistica Sustentavel, composta por:

e (Carlos R. Conceicdo - SIAPE: 0673656 (Coordenador);
e C(Celso Henrique Pires da Fonseca - SIAPE: 1707304;

e Janderson Clayton Farias Machado - SIAPE: 1999124;
e José Leonardo Padilha - SIAPE: 1938094;

e Maridngela da Silva Abreu - SIAPE: 1709351;

e Rafael Barbosa Faria - SIAPE: 1998854;

e Silvia Tereza da Cunha Gongalves - SIAPE: 0673527;
e Tallyta de Oliveira Pereira Cardoso — SIAPE: 1998745;
¢ Vania Mara dos Santos Paulo - SIAPE: 0673501.
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Dadas as defini¢bes iniciais do plano, o conceito de sustentabilidade, a base de informacdo e os
componentes que irdo elaborar o documento, a partir dos préximos itens, serdo dadas maiores conceituagdes e
exemplificagdes dos objetivos, diagndsticos, detalhamentos e implementacgido de agdes, resultados esperados, e

ao término as consideragoes finais desse PLS.

II. OBJETIVO

Neste Plano constam as principais medidas para mudancas de rotinas, no que diz respeito a
economicidade e melhoria do ambiente, publico interno e externo, levando em conta os colaboradores e os

visitantes que este Museu atende diariamente.

A idéia central é detalhar o Plano de Logistica Sustentavel, incluindo a¢des de conscientizacdo, reducao
de consumo e melhores praticas, envolvendo os seguintes itens: material de consumo, coleta seletiva, energia

elétrica, compras e contratacdes sustentaveis, deslocamento de pessoal, qualidade de vida e 4gua/esgoto.

0 presente documento nio deve ser encarado como produto final. Ressalta-se que todo planejamento

pode e deve ser revisto e melhorado com vistas ao alcance das metas.

As praticas sustentaveis sdo de suma importancia ndo s6 para a rotina desta Instituicio como também
nas ag¢des individuais no nosso dia a dia. Espera-se, entdo, que este plano consiga alcancar os colaboradores do

MAST e seus visitantes, servindo de exemplo de boas praticas sustentaveis.

III. DETALHAMENTO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Para consecucdo da determinacdo recebida, a propria IN n.2 10/MPOG, dita regras para sua elaboracao,
descrevendo aquilo que obrigatoriamente devera ser abordado, inclusive, com a definicdo de indicadores
proprios, em anexo, e referéncias que guiam a elaboragio do plano. Tais normas de condutas foram seguidas e
por fim, chega-se a este plano estimativo, com a¢des claras que o MAST seguira, incluindo um diagnéstico geral,

assim discrimina:

DIAGNOSTICO GERAL
Valor Pago Proposta de redugio Proposta aproximada de
ITEM (Jan a Jun/2013) em 06 meses economia (%) em 06 meses
R$ R$ da implementagio

Material de Consumo 0,00 - -

Energia Elétrica 189.815,90 9.490,00 5%
Agua e esgoto 180.000,00 9.000,00 5%
Combustivel 2.160,92 108,00 5%
Telefonia 48.765,09 2.438,00 5%
Total Geral 420.741,91 21.036,00 5%
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1- AGUA E ESGOTO

a) Objetivo

Reduzir significativamente os gastos com fornecimento de &gua e, também, conscientizar os

colaboradores internos quanto ao seu uso de forma racional.

b) Meta

Reduzir em 5% o valor pago com o fornecimento de dgua no periodo de 6 (seis) meses a contar da

implementacdo das agdes.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

Planejamento e execu¢do do uso racional da dgua:
e Rever, no projeto paisagistico, a inclusdo de espécies arbustivas que demandem menor necessidade de
agua (grama amendoim, margaridinhas e outras gramineas de baixa manutengao);
e Verificar a possibilidade de permitir a grama alta, deixando-a crescer cerca de 4 cm, pois retém mais
umidade, durante o verao, evitando assim, que partes do solo fiquem ressecadas, além de diminuir a

necessidade de agua;

Aumento da captacdo de aguas pluviais:

e Aumentar gradativamente o nimero de cisternas.

Individualizacdo da medi¢do de agua:

¢ Desmembrar junto a CEDAE a conta de dgua e assim gerenciar o consumo prdprio de dgua do MAST.

Substituicdo de torneiras e descargas:
e Troca gradativa, atuando por coordenacdes e posteriormente, nas areas de visitas, até que se alcance

todo o MAST.
Conscientizacdo e capacitagdo quanto ao uso racional da agua:
e Instruir a equipe de limpeza e jardinagem quanto ao uso racional da dgua. Posteriormente, divulgar

informativos com as melhores praticas relacionadas ao assunto, por meio do portal do MAST.

d) Unidades e dreas envolvidas
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DIR (Diretoria) - acao: 2.
CAD (Coordenacdo de Administracdo) — a¢des: 1, 3,4,5 e 6.

Comissao PLS (Plano de Logistica Sustentavel) - acdo: 7.

e) Cronograma

N° ACAO AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN

Planejar e executar agoes de uso racional da

agua, incluindo questdes ambientais

2 Ampliar a captacdo de dguas pluviais X

Individualizar o sistema de medicdo de
3 consumo de agua X

(que atualmente é feito em conjunto com o ON)

Substituir as descargas dos banheiros de caixas
4 internas para caixas acopladas externas X

(menor consumo de dgua ao acionar)

Substituir torneiras volantes por torneiras com

fechamento automatico

Conscientizar e capacitar quanto ao uso

racional da agua

7 Executar a avaliacdo Semestral X
f) Recursos
A definir.
g) Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Volume de 4gua utilizada Quantidade de m3 de 4gua

Mensal e anual

Gasto com agua Valor da fatura em reais (R$)

2 - COLETA SELETIVA

A coleta seletiva envolve uma série de atividades voltadas ao recolhimento de materiais passiveis de

reutilizacgdo e reciclagem, previamente separados em sua fonte geradora.

a) Objetivo
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Contribuir para um melhor aproveitamento de residuos recicldveis gerados dentro do MAST,
previamente segregados e posteriormente entregues a cooperativas ou associagdes de catadores de reciclaveis,

conforme determinado no Decreto n.2 5.940 de 25 de outubro de 2006.

b) Meta

Implementag¢do do sistema da Coleta Seletiva Solidaria, abrangendo 100% do MAST no periodo de 6

(seis) meses.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

Planejamento das a¢des:
e Identificar os pontos onde podem ser instaladas lixeiras de coleta seletiva.
e Estudar as formas de separagdo e mensuragido do material desde seu recolhimento diario no MAST até a

destinagdo final para implantacio da coleta seletiva.
Assinatura de Termo de Cooperacgdo:
e Assinatura de Termo de Cooperagdo com uma cooperativa ou associa¢ao de catadores de reciclaveis, que
se encaixe no perfil do Decreto n.2 5.940;
Divulgacdo, orientagdo e conscientizagao:
e Promover divulgacdo do procedimento a ser adotado no descarte do lixo para reciclagem,
conscientizando os servidores por meio de informativos diversos.
d) Unidades e dreas envolvidas

Todo o MAST.

e) Cronograma

N2 ACAO AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN
1 | Planejar as ag¢des X

2 | Assinar o Termo de Cooperagido X

3 | Divulgar os procedimentos X

5 | Executar a avaliacdo Semestral X
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f) Recursos

A definir.
g) Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO AVALIACAO
Destinacgdo de Papel para Reciclagem
Destinacdo de Papeldo para Reciclagem
quantidade (kg)
Destinacdo de Plasticos para Reciclagem
Trimestral
Destinacdo de Pilhas, Baterias e Lampadas
quantidade
Destinacdo de Toner para Reciclagem
(unid.)

3 - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

a) Objetivo

Reducdo de gastos com compras e servigos com foco na sustentabilidade, atuando junto a fornecedores

que utilizam praticas sustentaveis.

b) Meta

Reducdo de gastos com telefonia em, no minimo, 5% ao final de 6 meses contados da implementacgdo das

acoes;

Adequacgdes/Contratacdes futuras atendendo um percentual de no minimo 70% com empresas que

aderem a praticas sustentaveis, com aumento gradativo desse percentual ao longo dos anos.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

Planejamento:

e Verificar junto a Informatica, a possibilidade da implementacdo do VOIP onde ainda ndo houver sido

instalado.

e Estudar as formas de adequagdo as compras e contratacdes sustentaveis, atentando sempre as

determinagdes legais.

Implementagio de VOIP:
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e Apds a implementacdo, a area técnica responsavel deverd atuar no sentido de fornecer orientacdes

basicas de uso.

Orientagio e incentivo ao uso do VOIP:
e Realizar palestras e informativos contendo orientacdes diversas sobre o uso, facilidades, ganhos,
retirada de duvidas, etc.,, no sentido de promover e incentivar o uso, substituindo assim, as formas

convencionais.

Compras/contratacdes sustentaveis:

e Adotar praticas de aquisicdo que menos agridam ao meio ambiente, tais como:
o lampadas econémicas, com menor teor de mercurio;
o papel reciclado;
o produtos ou equipamentos que ndo contenham substancias degradadoras da camada de o0zonio;
o madeira certificada para construgio;
o saco de lixo ecolégico;
o utilizacdo de materiais de construgao sustentavel, com o reaproveitamento de entulhos e

detritos de outras obras realizadas;
e Incluir informativos detalhados nos editais com as praticas e questdes de preferéncias, conforme o caso,

a empresas que implementam praticas sustentaveis.

Redugido de gastos com reprografia:
¢ Incluir no contrato de reprografia a op¢do de impressoras com impressdo em frente e verso para
reducdo de gastos com papel;

e Orientar e incentivar a configuracio para impressdo no modo frente e verso.
d) Unidades e dreas envolvidas
CAD - agdes: 3,4 e 5.
Comissao PLS - acgdo: 6.

STI (Servico de Tecnologia da Informacao) - acdes: 1 e 2.

e) Cronograma

N2 ACAO AGO SET OUT | NOV | DEZ JAN
1 | Planejar as a¢des a serem implementadas X X

2 | Implementar o VOIP X

3 | Orientar e incentivar o uso do VOIP X

4 | Efetuar compras e contratag¢des sustentaveis X X X X X X
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5 | Reduzir gastos com reprografia X

6 | Executar a avaliagcdo Semestral X

f) Recursos

A definir.

g) Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO AVALIACAO
Gasto com Telefonia Valor em reais pago com telefonia Mensal
Compras e contratos Quantidade de compras e contratos abordando as

Semestral
sustentaveis novas praticas sustentaveis
Valor em reais do gasto com papel (com o
Gasto com papel implemento das impressoras que imprimem Semestral
frente e verso)

4 - MATERIAL DE CONSUMO

Primeiramente, serd feito o demonstrativo de consumo referente aos materiais, conforme a seguir:

INVENTARIO E CONSUMO DOS MATERIAIS DE CONSUMO
] CONSUMO DE POSICAO DO
INVENTARIO EM
ITEM/ UNIDADE 25/03/2013 A ESTOQUE EM
25/03/2013
30/06/2013 30/06/2013
COPO PARA AGUA/ CENTO 498 105 393
COPO PARA CAFE/CENTO 1428 61 1367
TONER CE278A/UNIDADE 56 24 32
PAPEL A4*/ RESMA 106 173 583

* Ocorreu uma entrada de 650 resmas em 20/05/2013.

a) Objetivo

Redugdo do consumo de materiais de consumo e seu uso racional, contemplando praticas sustentaveis.

b) Meta



Redugdo do consumo de papeis, cartuchos para impressora e copos plasticos em 5% no periodo de 6

meses;

Substitui¢do, em 1 ano, de 100% das impressdes em papel branco por impressdo em papel reciclado,

sendo o uso de papeis brancos em casos excepcionais e justificados.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

Redugio do consumo de copos plasticos:

e Fornecimento de copo/caneca comemorativa e/ou incentivo ao uso de copos/canecas proéprios;

fornecer copos descartaveis apenas para visitantes até a finalizacdo do estoque atual.

e Aquisicdo de bebedouros para as areas de visitagdo (dessa forma, ndo seria necessdaria a utilizacdo de
copos plasticos tampouco aquisicdo de galdes de dgua mineral) - essa medida ja foi implementada,

porém, necessitando da compra de mais bebedouros.

O consumo de copos para dgua de 200ml ja vem baixando no decorrer dos anos: em 2010 foram consumidos
82.100 unidades, em 2011, 65.900 unidades e em 2012, 43.300 unidades. A previsdo de consumo para 2013 sem

a adogio das medidas supracitadas esta em 42.200 unidades.

Redugdo do consumo de papel A4:

e Campanhas para utilizacdo dos dois lados do papel, conscientiza¢do dos servidores e colaboradores para
imprimir somente o necessario, priorizacio das comunicagdes eletronicas e conferir os documentos

antes da impressao.

e As solicitagoes de materiais deverio ser feitas somente via SIGTEC, sendo apenas impressa uma via no
momento de entrega/recebimento do material (medida em fase experimental, j& demonstra condi¢des

de ser implantada oficialmente).

Uma medida adotada em carater experimental, por parte do almoxarifado, foi a reducdo de vias
impressas para a solicitacdo de material, que antes eram de quatro folhas e agora é de apenas uma. E também na
entrega de Relatério das Baixas do Almoxarifado (RMA) ao Financeiro, que antes era diario e agora passou a ser

mensal, reduzindo significativamente o nimero de vias impressas.

Com uma média de 400 solicitagdes/ano, a economia podera chegar em 1200 folhas/ano, além da

economia de toner/cartucho e energia elétrica utilizada pelas impressoras.
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Redugdo de consumo de cartuchos/toners:
e Campanha no MAST para a redugdo de impressdes desnecessarias;

e Padronizacdo de impressoras no intuito de se evitar perda por obsolescéncia e facilitar o

acompanhamento da média de consumo, além da economia de escala no momento da compra;

Recolhimento, troca e destino dos cartuchos/tonners:

e Podera ser feito contato com empresa recicladora de cartuchos no intuito de realizar a troca de alguns
toners/cartuchos vazios por recarregados. Esta medida contemplaria a destinagdo correta dos residuos,
pois a recicladora tem este compromisso, além da reducdo dos custos no momento da reposicdo do

estoque.

Substituicdo de papel branco por papel reciclado:

¢ Esta medida ja vem sendo adotada. Sugere-se a substituicio em 100% por todo o MAST, utilizando papel

branco somente em casos especificos e devidamente justificados.

d) Unidades e dreas envolvidas

Todo o MAST - agdes: 1,2,3,4 e 5.

Comissao PLS - agdo: 6.

e) Cronograma

Ne ACAO AGO SET ouT NOV DEZ JAN
1 | Reduzir o consumo de copos plasticos X
2 | Reduzir o consumo de papel A4 X

Reduzir o consumo de

cartuchos/toners

Efetuar a correta destinagao de
4 | cartuchos e toners e a possivel troca X X X X X X

por recarregados.
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Substituir papel branco por papel

reciclado

6 | Executar a avaliagdo semestral

f) Recursos

A definir.

g) Indicadores
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NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Quantidade de folhas de papel
Consumo de papel
utilizadas

Valor gasto com a compra de
Gasto com aquisicdo de papel

papel
SEMESTRAL
Consumo de copos Quantidade de copos
descartaveis descartaveis utilizados

Gasto com aquisicdo de copos | Valor gasto com a compra de

descartaveis copos descartaveis

5 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

a) Objetivo

Reducdo de gastos com manutengdes dos carros do MAST e contribui¢do para com a redugio da emissao

de poluentes.

b) Meta

Redugio dos custos com combustivel e de manutengdes corretivas em 5% no periodo de 6 meses.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

As agdes de impacto financeiro serdo tomadas de acordo com o orgamento e a disponibilidade do Orgao,
consolidando o financeiro e a sustentabilidade. As demais a¢des serdo implementadas gradativamente no

decorrer do ano corrente.

Substituicdo da frota de veiculos do MAST:
e Troca de veiculos a cada 5 anos ou 150.000 km, o que ocorrer primeiro. Veiculos mais novos poluem

menos o meio ambiente, além de reduzir gastos com manutengdes.

Revisdes / Manutengdes preventivas:
e Efetuar revisdes e manutengdes preventivas semestrais ou de acordo com manual, visto que veiculos em
perfeito estado consomem menos combustiveis e poluem menos, além de se evitar gastos maiores com

reparos e trocas que poderiam ter sido evitadas.

Controle de medic¢des:
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e Controlar mensalmente as medi¢cées de modo a se fazer uma comparacdo de dados, identificando

possiveis falhas e providenciando as correg¢des que se fizerem necessarias.

Conscientizar sobre o uso do veiculo do MAST:

¢ Inclusao de Informativo no portal do MAST, politicas para uso racional dos veiculos do MAST.

Implantacao do Sistema de Carona Solidaria:
e Inclusdo, no portal do MAST, de um espaco destinado ao uso pelos funcionarios deste Museu, onde
poderao ser oferecidas ou solicitadas caronas, para quem desejar. Esta medida devera ser acertada com

a equipe da area de informatica.

d) Unidades e dreas envolvidas

Comissdo PLS - acbes: 4,5 e 6.
CAD - agdes: 1,2 e 3.

DIR - acgdo: 1.

STI - agdo: 5.

SCS (Servigo de Comunicagdo Social) - agdo: 4.

e) Cronograma

Ne ATIVIDADE/MES AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN

1 | Substituir a frota de veiculos do MAST - - - - - -

Efetuar revisdes / manutengdes preventivas nos

veiculos existentes e nas futuras aquisi¢des

3 | Controlar as medicoes e corrigir possiveis falhas X X X X X X
Conscientizar quanto ao uso racional do veiculo do
4
MAST X
5 | Implantar o Sistema de Carona Solidaria X
6 | Executar a avaliagdo semestral X
f) Recursos
A definir.
g) Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAOQ
Gasto com combustivel Valor anual de gasto
Anual
Gasto com manuteng¢des Valor total de gastos com
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manuteng¢des

Satisfacao portal Pessoas satisfeitas com o novo
Semestral
Sistema de Carona Solidaria

6 - ENERGIA ELETRICA

a) Objetivo

Reduzir de forma significativa o valor em reais (R$) do gasto com energia elétrica, promovendo a

eficiéncia no consumo.

b) Meta

Reduzir o gasto com o fornecimento de energia elétrica em 5% no periodo de 6 meses.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

As acbes de ordem técnica deverdo ser identificadas por empresa do ramo a fim de verificar as
possibilidades de implementacdo das ac¢des propostas. As demais acdes serdo executadas conforme o

cronograma e envolvidos.

Estudo de viabilidade para modernizagao:
e (Contratacdo de empresa para fazer estudo das instalagdes elétricas a fim de verificar a possibilidade de
reducdo do consumo de energia elétrica, dando sugestdes e informando sobre os impactos na redugao

do consumo.

Substituicdo de interruptores por sensores de presenca com temporizadores:
e Instalagdo de temporizadores e sensores de presenca nos banheiros;

e Utilizacdo de sensores de presenca em locais de transito de pessoas, inclusive na area de exposicdes.

Instalacdo de calhas reflexivas para iluminagio:

e Instalar calhas reflexivas a fim de obter um melhor aproveitamento da luz natural

Modernizacao dos aparelhos de ar condicionado:
e Substituir os aparelhos de ar condicionado antigos que consomem muita energia por outros mais

modernos que consumam menos energia.

Conscientizacdo quanto ao uso racional da energia elétrica abordando:

e Configuracdo de computadores para entrar no médulo de espera apds 15 minutos de nio uso;
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e Usar a luz solar sempre que possivel, deixando persianas abertas de modo a aproveitar a iluminacdo

natural;

e Orientar a equipe de limpeza a desligar as luzes das salas, ap6s a limpeza feita pela manha, para

economizar energia;

e Fazer campanhas periodicamente sobre o uso racional da energia elétrica;
e Colocar placas de avisos para desligarem as luzes quando ndo necessario seu uso;

e (Criar norma interna com regras para utilizacdo de equipamentos elétricos.

Efetuar o controle de consumo:

e Monitoramento mensal do consumo de energia elétrica, em caso de aumento, tomar as providéncias

necessarias para sua redugao.
d) Unidades e dreas envolvidas
CAD - agdes: 1,2,3,5e6.
Comissao PLS - agdo: 7.

DIR - agao: 4.

e) Cronograma

Ne ACAO AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN
Realizar estudo de viabilidade para

1 | modernizac¢do de aparelhos e do sistema X
elétrico
Substituir interruptores por sensores de

? presenca com temporizadores *

3 | Instalar calhas reflexivas para iluminagao X
Modernizar os aparelhos de ar

* condicionado *
Conscientizar todo o MAST quanto ao uso

; racional da energia elétrica *

6 | Efetuar o controle de consumo X X X X X X

7 | Executar avaliacdo semestral X

f) Recursos

A definir.
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g) Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Consumo de energia elétrica | Quantidade de kwh

consumidos
Mensal e anual

Gasto com energia pela area Valor (R$) gasto com energia

elétrica

7 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

a) Objetivos

Estimular e promover o bem-estar dos servidores, proporcionando o crescimento pessoal e profissional,
valorizando as habilidades e as interagindo com os objetivos da instituicdo;
Aumentar a participacdo dos servidores nos programas e/ou a¢des voltadas para a qualidade de vida no

trabalho, promovendo a melhoria nas relagdes interpessoais.

b) Meta

Envolver no minimo 80% dos colabores do MAST nas ag¢des implementadas

(atividades, programas e capacita¢des) durante o ano.

c) Detalhamento da implementagdo das agdes

Atualmente, algumas ag¢des de qualidade de vida ja véem sendo implementadas no MAST, tais como:
Coral e a criagdo do Universo SRH, onde é divulgado tépicos do RJU e dicas de satide. O Coral do MAST atua em
parceria com o Observatério Nacional - ON. Outras a¢des poderio ser desenvolvidas em parceria com a mesma

Unidade de Pesquisa, uma vez que estamos no mesmo campus.

Pesquisa Inicial de Satisfacao:
e Antes do inicio das atividades, faz-se necessario saber dos colaboradores suas visoes e desejos. Com
base no resultado e nas sugestdes ja elaboradas, sera possivel um melhor resultado nas a¢ées. Para tal,

sera elaborado questionario onde os colaboradores, responderio objetivamente.

Elaboracdo de programas para:
e Motivar e assegurar mecanismos de participacao dos servidores nas atividades;
¢ Encontro de aposentados;

e Propor atividades em datas comemorativas voltadas para a qualidade de vida;
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Buscar parcerias com institui¢des publicas ou privadas para o desenvolvimento das
acoes;

Pleitear ambientes adequados para a realiza¢do das oficinas;

Formacdo de facilitadores para abertura de oficinas voltadas para a promocdo da
saude e qualidade de vida, utilizando talentos da casa;

Elaborar e executar plano de capacitacao, principalmente para os novos servidores.
Promover a realizacao de exames periodicos;

Estudo para possivel reativacdo da quadra para pratica esportiva em parceria com o
ON;

Instituir comissdo de prevencdo de acidentes e brigada de incéndio;

Criacdo de eventos voltados para a satide da mulher;

Implantacao do espaco servidor;

Pratica de ginastica laboral;

Pleitear junto a Direc¢do recursos para a qualidade de vida dos colaboradores.

Elaboracdo e execuc¢do de atividades em datas comemorativas:

Serdo feitas programacdes para as datas a seguir, o que permitira envolver todo o MAST, melhorando
assim a comunicagio e o relacionamento interpessoal entre os diversos setores da Unidade, motivando e
desenvolvendo a participagdo nas atividades gerais. A proposta e execucdo serdo feitas de forma

gradativa, sendo executadas as ja possiveis dentro deste ano corrente.

Campanha do Agasalho

Campanha da Satude

Encontro de Aposentados

Ginastica Laboral

Comemoracdo Dia Internacional da Mulher (margo)
Campanha do Livro (abril)

Comemoracao Dia Mundial do Trabalho (maio)
Comemoracao Dia das Maes (maio)

Semanado Meio Ambiente -Educagdo Ambiental- (junho)
Festa Junina (jun/jul)

Comemoracdo Dia dos Pais (agosto)

Comemoracao do Dia da Secretdaria (setembro)

Comemoracao do Dia das Criangas (outubro)

Divulgacdo da pesquisa de satisfagdo e os resultados ja alcangados
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d) Unidades e dreas envolvidas

CAD - agoes: 1, 2,3 e 4.
Comissdo PLS - 5.

e) Cronograma

N2 ACAO AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN

1 | Executar pesquisa inicial de satisfacao X

2 | Elaborar e executar os Programas X X X X X
Elaborar e executar atividades em datas

3 X X X X X
comemorativas

Executar pesquisa semestral de satisfacdo comparando
4 | com a pesquisa inicial e divulgando os resultados ja X

alcangados com as ac¢des

5 | Executar avaliacdo Semestral X
f) Recursos
A definir.
g) Indicadores
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Nivel de participacdo interna | Quantidade de participantes
Mensal
nos eventos
Motivagdo de colaboradores Quantidade de colaboradores
satisfeitos com as ac¢oes
implementadas Semestral
Colaboradores capacitados Quantidade de colaboradores
capacitados

IV- CONCLUSAO

0 tema proposto — SUSTENTABILIDADE - recentemente, tem se mostrado item de preocupacio

constante, isso porque, as condutas individuais da sociedade e a modernizagdo de equipamentos trazem consigo
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reflexos negativos, se ndo observados alguns cuidados. A degradacdo do meio ambiente é preocupante e nés, da
area publica, devemos primar por exceléncia no que diz respeito as praticas sustentaveis e no exemplo que
temos para com a sociedade. O uso de recursos publicos deve ser eficiente e eficaz, de maneira que se possa
contemplar em um sé produto economia, qualidade e menor impacto ambiental.

Para tal, esta Unidade encontra-se disposta a aplicar medidas preventivas e corretivas em sua rotina
diaria. A aplicacdo das acdes serd monitorada e avaliada semestralmente pela comissao instituida. Este plano
sera dindmico, com a finalidade de alcangar as metas propostas e contribuir para um meio ambiente melhor. Esta
Instituicdo comprou a ideia. Fazemos, entdo, nossa parte e vocé também deve fazer a sua. Unidos o resultado sera

muito maior!
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Agenda Ambiental na Administragcdo Publica - A3P, coordenado pela Secretaria de Articulacdo Institucional e
Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente - SAIC/MMA,;

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 225 ( Meio Ambiente)

Contratagdes Publicas Sustentaveis - CPS, coordenada pelo 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais - SISG, na
forma da Instrucdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo - SLTI/MP;

Decreto n.2 5.940 de 25/10/2006.
Institui a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal direta e indireta

Decreton.2 7.746 de 05/06/2012

Estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢ido do desenvolvimento sustentavel nas contratagdes
realizadas pela Administracdo Publica Federal e institui a Comissdo interministerial de Sustentabilidade na
Administragdo Publica - CISAP

Instrucdo Normativan.2 10 de 12/11/2012
Estabelece regras para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel.

Programa de Eficiéncia do Gasto Publico - PEG, desenvolvido no ambito da Secretaria de Or¢amento Federal do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SOF/MP;

Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica - Procel, coordenado pela Secretaria de Planejamento e
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Site: Dicas Auto Facil - Como fazer seu carro poluir menos
Disponivel em: http://www.slideshare.net/autofacil /dicas-autofcil-como-fazer-meu-carro-poluir-menos

Site: SEBRAE - Dicas de Sustentabilidade
Disponivel em: http://www.sustentabilidade.sebrae.com.br/Sustentabilidade/Dicas
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